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Bu Kilavuz; 2547 sayilh Yiiksekégretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine dayanilarak, Kirikkale Universitesinin égretim iiyesi ihtiyacim
karsilamak iizere ilan edilen kadrolara basvuracak adaylarin bagvuru siireci ile basvuru sonrasi
degerlendirme siirecine iliskin detaylar1 aciklamak iizere Personel Dairesi Bagkanlig: tarafindan
hazirlanmistir.
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1. KAPSAM

Bu kilavuz, 2547 sayih Yiikksekdégretim Kanunu’nun 23’iincii, 24’iincii ve 26'nc1 maddeleri ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca, 06 Eyliil 2024 tarihli ve 32654 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kirikkale Universitesi Ogretim Uyesi Alm ilaninda yer alan kadrolara yapilan
basvurulary; Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 13.04.2023 tarihli
toplantisinda kabul edilen Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda
degerlendirilmesini ve degerlendirme sonucunda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48’inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimak kosuluyla 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun ilgili maddeleri
cercevesinde atanma siireclerini kapsamaktadir.

2. BASVURUDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48’inci maddesinin (A) bendinde belirtilen asagidaki genel sartlari

tasimak.

> Tiirk Vatandasi olmak,*

Bu Kanun’un 40’inc1 maddesinde belirtilen yas sartlarini saglamak,?
Bu Kanun’un 41’inci maddesinde belirtilen 6grenim sartlarini tasimak,>
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
Tiirk Ceza Kanunu'nun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edinim ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik
su¢larindan mahk{im olmamak.
» Askerlik durumu itibariyla;

YV V V V

e  Askerlikle ilgisi bulunmamalk,
e  Askerlik ¢cagina gelmemis olmak,
o Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek
sinifa gecirilmis olmak.
» 53’lincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
sagligli bulunmamak.
2- ilanda belirtilen kadrolar i¢in gerekli olan 6grenim diizeyine sahip olmak.
3- Her kadro icin Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterlerinde belirtilen yayin
ve puan Kriterleri ile ilan edilen kadrolarin karsisinda yazili bulunan sartlari sagliyor olmak.

3. BASVURU TAKVIiMi

flk Bagvuru Tarihi ve Saati 06 Eyliil 2024 - 08.30
Son Basvuru Tarihi ve Saati 20 Eylil 2024 - 17.30
Basvurularin Yapilacag: internet Adresi https://pdbilan.kku.edu.tr

1 Bulgaristan’dan Tiirkiye’ye mecburi gé¢ eden Tiirk soyundan olanlarda bu sartin aranmayacagi 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmtinde Kararname’nin
Gegici 5'inci maddesi ile hitkme baglanmistir.

2 Madde 40- Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yagini doldurmus olmak ve Ttirk Medeni Kanunu’nun 12’inci maddesine gore kazai riist karart almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler.

3 Madde 41- Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir
sinifta belli gérevlere atanabilmek veya bu gérevlerde belli derecelere yiikselebilmek icin, kurulus kanunlart veya bu kanun, Cumhurbaskanlgi kararnameleri ve

kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gére daha yiiksekdgrenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya 6grenim dallarini

veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarint bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.
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4. KONTENJAN TABLOSU VE OZEL SARTLAR

Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI / KLINIiK BiLIMLER BOLUMU/ AGIZ, Di$ VE CENE RADYOLOJiSi A.B.D.

KADRO KODU 014001 Dogentlik tinvanini Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi alaninda almis olmak. Konik 151l
- bilgisayarli tomografi goriintiilerinde hacim 6l¢iimii ve zigomatik implantlarda
i DROWNVANISS RErofes o5 bilgisayarl tomografi gériintiileme konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI / KLINiK BiLIMLER BOLUMU/ ENDODONTiI A.B.D.
KADRO KODU 014002 Uzmanhgini Endodonti alaninda yapmis olmak. Lazerin endodontik enfeksiyonlara
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi etkisi ve apikal rezeksiyon konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
EGITiM FAKULTESI / TEMEL EGiTiM BOLUMU / SINIF EGiTiMi A.B.D.
KADRO KODU 014003 Dogentlik iinvanin1 Temel Egitim (ilk Okuma Yazma ve Tiirkce Egitimi) alaninda
KADRO UNVANI | Profesor almis olmak. Dijital kiiltiirde okuma ve yazma ve ahlak egitimi konularinda
: calismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
EGITiM FAKULTESI / OZEL EGiTiM BOLUMU / ZiHiN ENGELLILER EGIiTiMi A.B.D.
KADRO KODU 014004 Dogentlik  Ginvanint  Zihin  Engelliler ~Egitimi alaninda almis olmak.
KADRO UNVANI | Dogent {(flynasltlrrpa/ ]?}{tunleﬁlrme yoluyla egitim uygulamalari ve zihinsel yetersizligi olan
: ogrencilerin egitimleri konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
EGITiM FAKULTESI / OZEL EGiTiM BOLUMU / ZiHiN ENGELLILER EGIiTiMi A.B.D.
KADRO KODU 014005 Dogentlik tinvanini Zihin Engelliler Egitimi alaninda almis olmak. Okuma gii¢ligiiniin
KADRO UNVANI | Dogent ve otizm spektrum bozuklugunun goz izleme teknigi ile incelenmesi konularinda
: calismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1

EGITiM FAKULTESI / EGITiM BiLIMLERI BOLUMU / REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK A.B.D.

Doktorasini Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda yapmis olmak. Akran grup

siipervizyonu, ¢ok kiiltiirlii psikolojik danisma ve evlilik tutumlar1 konularinda
calismalar yapmis olmak.

KADRO KODU 014006
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi
KADRO ADEDI 1

EGITIM FAKULTESI / TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGIiTiMi BOLUMU / SOSYAL BiLGIiLER EGiTiMi A.B.D.

Doktorasini Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda yapmis olmak. Sosyal bilgiler egitiminde

teknoloji kullanimi ve farkli 6gretim basamaklarinda sosyal bilgiler 6gretimi
konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO KODU 014007
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi
KADRO ADEDI 1

EGITiM FAKULTESI / TURKCE VE SOSYAL BiLIMLER EGiTiMi BOLUMU / SOSYAL BIiLGILER EGiTiMi A.B.D.

KADRO KODU 014008 Doktorasini Tarih alaninda yapmis olmak. Medresetii’'l-Kudat ve Osmanli Devleti'nde
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi Adliye Teskilat1 konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI] 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI / RESIM BOLUMU / RESIiM A.S.D.

KADRO KODU 014009 Dogentlik iinvanini Plastik Sanatlar alaninda almis olmak. Dijital resimleme

programlari/uygulamalari, portre sanatinda yeni yaklasimlar ve glitch art
LD LR | Dait konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1

GUZEL SANATLAR FAKULTESI / PEYZAJ] MiMARLIGI BOLUMU / BiTKi MATERYALI A.B.D.

KADRO KODU 014010 Dogentlik tinvanini Peyzaj Mimarlig1 alaninda almis olmak. Permakiiltiir ve Cin bahge
KADRO UNVANI | Dogent sanatlari konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1

HUKUK FAKULTESI / KAMU HUKUKU BOLUMU / CEZA VE CEZA MUHAKEMESI HUKUKU A.B.D.
KADRO KODU 014011 Dogentlik tinvanini Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku alaninda almis olmak. Silah
KADRO UNVANI | Profesor hukuku ve aleniyet ilkesi konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
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HUKUK FAKULTESI / OZEL HUKUK BOLUMU / MEDENI USUL VE iCRA-iFLAS HUKUKU A.B.D.

Doktorasini Ozel Hukuk alaninda yapmis olmak. Medeni usul hukukunda anonim

sirketler ve ek tasfiye davasinda yargilama usulii konularinda ¢alismalar yapmig
olmak.

KADRO KODU 014012
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi
KADRO ADEDI 1

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI / ISLETME BOLUMU / URETIM YONETiMi VE PAZARLAMA A.B.D.

KADRO KODU 014013 Docentlik iinvanini Pazarlama alaninda almis olmak. Retro pazarlama ve yesil
KADRO UNVANI | Dogent doéniisiim konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
INSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI / DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU / FARSCA MUTERCIM VE
TERCUMANLIK A.B.D.
KADRO KODU 014014 Docentlik tinvanini Klasik Tiirk Edebiyati alaninda almis olmak. Fars dili ve edebiyat;,
KADRO UNVANI | Profesér Mevlana ve Mevlevilik konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
INSAN VE TOPLUM BiLiMLERI FAKULTESI / DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU / ARAPCA MUTERCIM VE
TERCUMANLIK A.B.D.
KADRO KODU 014015 Dogentlik tinvanini Ceviribilim alaninda almis olmak. Arapg¢a-Tiirkce yazin gevirisi ve
iri ka konul 1 1 Imak.
KADRO UNVANI | Dogent ceviride yapay zeka konularinda ¢alismalar yapmis olma
KADRO ADEDI] 1

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI / TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU / YENI TURK EDEBIYATI A.B.D.

Docentlik invanini Yeni Tiirk Edebiyati alaninda almis olmak. Fecr-i Ati dénemi siiri

ve ilk ddnem Tiirk romani konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO KODU 014016
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI] 1

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI / BATI DiLLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU / INGILiZCE MUTERCIM VE

TERCUMANLIK A.B.D.

Doktorasini ingilizce Miitercim Terciimanlhik alaminda yapmis olmak. Ceviride

kiiltiirel esdegerlik ve ¢eviride diizeltme konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.

KADRO KODU 014017
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi
KADRO ADEDI 1

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI / BlYOMUHENDISLIK BOLUMU / BiYOMUHENDISLIK A.B.D.

KADRO KODU 014018 Dogentlik iinvanini Biyomiihendislik alaninda almis olmak. Polimerik yara ortiisii ve
KADRO UNVANI | Dogent patlayicilarin biyodegradasyonu konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO ADEDI 1

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI / ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU / ELEKTRIK
TESISLERI A.B.D.
KADRO KODU 014019 Dogentlik iinvanini Elektrik - Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alaninda almis
KADRO UNVANI | Dogent olmak. Sezgisel algoritmalar ile gii¢ sistem kararliligi ve ekonomik yiik dagitim
konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1

MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLER

FAKULTESI / ENDSUTRI MUHENDISLIGI BOLUMU / YONEYLEM ARASTIRMASI
A.B.D.

Doktorasini Endiistri Miihendisligi alaninda yapmis olmak. Atdlye tipi tiretimde

dinamik ¢izelgeleme ve ¢oklu ajan tabanl sistemler konularinda ¢alismalar yapmis
olmak.

KADRO KODU 014020
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi
KADRO ADEDI 1

MUHENDISLiK VE DOGA BiLIMLERi FAKULTESI / iSTATISTIK BOLUMU / iSTATISTiKSEL BiLGi SISTEMLERI A.B.D.

Docentlik iinvanim Istatistik alaninda almis olmak. Kalman filtresi ve geometrik

stire¢ konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO KODU 014021
KADRO UNVANI | Profesor
KADRO ADEDI 1

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLiIMLERi FAKULTESI / iSTATISTIiK BOLUMU / UYGULAMALI iSTATiSTiK A.B.D.

KADRO KODU 014022 Docentlik iinvanin istatistik alaninda almis olmak. Regresyon modellerinde
parametre tahmin yontemleri ve sirali rasgele degiskenlerle dagilim

LOADI WAL Dtertonts karakterizasyonu konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO ADEDI 1

o)}
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MUHENDISLIiK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI / MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU / KONSTRUKSIYON VE iMALAT
A.B.D.

KADRO KODU 014023
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi
KADRO ADEDI 1

Doktorasim1 Makine Miihendisligi alaninda yapmis olmak. Metal matrisli
kompozitlerin talagh imalati ve sensdr ve biyomalzemelerin eklemeli imalati
konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

MUHENDISLIiK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESi / MATEMATIK BOLUMU / ANALIiZ VE FONKSiYONLAR TEORISi A.B.D.

KADRO KODU 014024 Dogentlik iinvanini Matematik alaninda almis olmak. Kuantum fark denklemleri i¢cin
KADRO UNVANI | Dogent sinir deger problemleri ve kompleks sinir deger problemleri konularinda ¢alismalar
: yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
MUHENDISLIiK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESi / MATEMATIK BOLUMU / CEBIR VE SAYILAR TEORISi A.B.D.

KADRO KODU 014025 Dogentlik tinvanini Matematik alaninda almis olmak. Say1 dizileri ve dual agilar
KADRO UNVANI | Dogent konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO ADEDI 1

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI / METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGI BOLUMU / MALZEME

A.B.D.
KADRO KODU 014026 Doktorasini Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda yapmis olmak. Kavitasyon
. performans1 ve antibakteriyel ozellikler ve soguk sprey kaplamalar iizerine
KADRO UNVANI Dr. Ogr. Uyesi calismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
TIP FAKULTESI / CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU / UROLOJi A.B.D.
KADRO KODU 014027 Dogentlik iinvanini Uroloji alaninda almis olmak. Ureter obstriiksiyonuna bagh
- bobrek hasarinin azaltilmasi ve erektil fonksiyonlar {izerine kan basinci
LOADIAD QIR RO paternlerinin etkileri konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1

TIP FAKULTESI / CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU / PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI A.B.D.

KADRO KODU 014028 Uzmanligini Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi alaninda yapmis olmak. Meme
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi 211;21131 cerrahisi sonrasi skolyoz ve kasik flepleri konularinda ¢alismalar yapmis
KADRO ADEDI 1

TIP FAKULTESI / DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU / ACIL TIP A.B.D.
KADRO KODU 014029 Dogentlik tinvanini Acil Tip alaninda almis olmak. Hipoterminin terapotiik etkileri ve
KADRO UNVANI | Profesor deprem sonrasi acil servise basvuran hastalar konularinda galismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI] 1

TIP FAKULTESI / DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU / COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI A.B.D.

KADRO KODU 014030
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI] 1

Dogentlik iinvanini Neonatoloji (Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1) alaninda almis olmak.
Yenidogan akciger ultrasonografisi ve aEEG konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

TIP FAKULTESI / DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU / COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI A.B.D.

KADRO KODU 014031
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

Dogentlik tinvanini Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 alaninda almis olmak.
Cocuklarda hiperaktivite bozuklugu ve agir duygudurum diizensizligi konularinda
calismalar yapmis olmak.

TIP FAKULTESI / DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU / RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI A.B.D.

KADRO KODU 014032
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

Dogentlik tinvanint Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 alaninda almis olmak. Sizofrenide
bilissel islevler, psikoterapi ve liyezon psikiyatrisi konularinda ¢alismalar yapmis
olmak.

TIP FAKULTESI / DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU / RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI A.B.D.

KADRO KODU 014033
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

Dogentlik Ginvanini Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 alaninda almis olmak. Bipolar
bozukluk, biyolojik ritim ve ndrolojik hastaliklarda duygu diizenleme giigliigii
konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
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TIP FAKULTESI / DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU / iC HASTALIKLARI A.B.D.

KADRO KODU 014034 Uzmanligini i¢ Hastaliklar1 alaninda yapmis olmak ve Romatoloji alaninda yan dal
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi uzmant o.l_mak. A.ntlf'OSfollpld sendromu ve otoinflamatuar hastaliklarda interlokin 1
inhibitori tedavileri konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
VETERINER FAKULTESI / KLINiK BiLIMLER BOLUMU / VETERINERLIK DOGUM VE JiNEKOLOJiSi A.B.D.
KADRO KODU 014035 Docgentlik tinvanini Veteriner Dogum ve Jinekolojisi alaninda almis olmak. Evcil
KADRO UNVANI | Profesér hayvanlarda anti-miillerian hormon, meme saghgi ve hastaliklar1 konularinda
calismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
VETERINER FAKULTESI / KLINiK BiLIMLER BOLUMU / VETERINERLIK DOGUM VE JiNEKOLOJiSi A.B.D.
KADRO KODU 014036 Docentlik iinvanini Veteriner Dogum ve Jinekolojisi alaninda almis olmak. Kisrak ve
KADRO UNVANI | Dogent kopelflerdfe anti-millerian hormon ve kistik ovaryumlu ineklerde beta ailesi
proteinleri konularinda galismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1

VETERINER FAKULTESI / KLINiK BILIMLER BOLUMU / VETERINERLIK CERRAHISI A.B.D.

Dogentlik {invanim1  Veterinerlik Cerrahisi alaninda almis olmak. Kiigiik

ruminantlarda piyeten hastaliginin oksidatif strese etkileri ve kegilerde anestezi
uygulamasinin kardiyovaskiiler sisteme etkileri konularinda ¢alismalar yapmis

KADRO KODU 014037
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

olmak.

VETERINER FAKULTESI / KLINiK BILIMLER BOLUMU / VETERINERLIK VE i¢ HASTALIKLARI A.B.D.

Dogentlik iinvanini Veteriner I¢ Hastaliklari alaninda almis olmak. Yerli sigir ve

képek irklarinda kolostrum Kkalitesi ve pasif transfer basaris1 konularinda ¢alismalar
yapmis olmak.

KADRO KODU 014038
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

VETERINER FAKULTESI / KLINiK ONCESI BILIMLERI BOLUMU / VETERINERLIK PARAZITOLOJiSi A.B.D.

Dogentlik tinvanini Veterinerlik Parazitolojisi alaninda almis olmak. Paraziter

enfeksiyonlarin immiinolojisi ve protozoonlara karsi hiicre disi tuzak olusumu
konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO KODU 014039
KADRO UNVANI Profesor
KADRO ADEDI 1

VETERINER FAKULTESI / KLINIiK O

NCESI BILIMLERI BOLUMU / VETERINERLIK FARMAKOLO]Ji VE TOKSIKOLOJiSi
A.B.D.

Dogentlik {invanini Veteriner Farmakoloji ve Toksikolojisi alaninda almis olmak. In

vitro yara iyilesmesi ve izole organ banyosunda ilaglarin etkileri konularinda

calismalar yapmis olmak.

VETERINER FAKULTESI / KLINIiK ONCESI BILIMLERI BOLUMU / VETERINERLIK MiKROBiYOLOJiSi A.B.D.

Dogentlik  tinvaninm1  Veterinerlik Mikrobiyolojisi alaninda almis olmak.

Antimikrobiyel direnc¢ genleri ve balik hastaliklar1 konularinda ¢alismalar yapmis
olmak.

KADRO KODU 014040
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1
KADRO KODU 014041
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

VETERINER FAKULTESI / KLINIiK ONCESI BILIMLERI BOLUMU / VETERINERLIK PATOLOJiSi A.B.D.

Doktorasin1 Patoloji alaninda yapmis olmak. Kanserde COX inhibitorleri ve

hayvanlarda genetik mutasyonlarla ilgili patogenez konularinda ¢alismalar yapmis
olmak.

KADRO KODU 014042
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi
KADRO ADEDI 1

VETERINER FAKULTESI / VETERINE

R HEKIMLIiGi TEMEL BIiLIMLERi BOLUMU / VETERINERLIK BiYOKIMYASI A.B.D.

Dogentlik tinvanini Veterinerlik Biyokimyasi alaninda almis olmak. Leptin ve

adrenomedullin hormonlari ve protein elektroforezi konularinda ¢alismalar yapmis
olmak.

KADRO KODU 014043
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

VETERINER FAKULTESI / VETERINE

R HEKIMLIiGi TEMEL BIiLIMLERi BOLUMU / VETERINERLIK BiYOKIMYASI A.B.D.

KADRO KODU

014044

Doktorasin1 Veterinerlik Biyokimyasi alaninda yapmis olmak. Oksidatif stres ve

KADRO UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

molekiiler yapilar konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO ADEDI

1
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VETERINER FAKULTESI / ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME BOLUMU / VETERINERLIK ZOOTEKNI A.B.D.

KADRO KODU 014045 Dogentlik tnvanin1 Zootekni, Genetik ve Biyoistatistik alaninda almis olmak.
KADRO UNVANI | Profesér Giivercin, kaz ve kegi yetistiriciligi konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1

VETERINER FAKULTESI / ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME BOLUMU / VETERINERLIK ZOOTEKNI A.B.D.
KADRO KODU 014046 Doktorasin1 Zootekni, Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 alaninda yapmis
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi ?:lr:]l;ﬁ.kziiial::)gél;g;ﬁ?;;?iayg; r\r/j;"l(r)rllrln Zl(().nunde 1slah ¢alismalar ve yerli tavuk
KADRO ADEDI 1

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI / TEMEL iSLAM BILIMLERI BOLUMU / TASAVVUF A.B.D.
KADRO KODU 014047 Dogentlik iinvanini Temel islam Bilimleri alaninda almis olmak. Nazari irfan ve Taha
KADRO UNVANI | Profesér Abdurrahman konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI / TEMEL iSLAM BILIMLERI BOLUMU / TASAVVUF A.B.D.
KADRO KODU 014048 Doktorasin1 Tasavvuf alaninda yapmis olmak. Ahmet Yesevi ve Elvan Celebi
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI / TEMEL iSLAM BILIMLERiI BOLUMU / iSLAM MEZHEPLERI A.B.D.
KADRO KODU 014049 Dogentlik tinvanim Temel Islam Bilimleri alaninda almis olmak. Hint alt kitasinin
KADRO UNVANI | Dogent klasik ve ¢agdas donem dini-mezhebi yapilar1 ve Islami hareketler konularinda
= calismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI / TEMEL iSLAM BILIMLERI BOLUMU / TEFSIR A.B.D.
KADRO KODU 014050 Dogentlik iinvanin1 Temel Islam Bilimleri alaninda almis olmak. Mukatil tefsiri ve
KADRO UNVANI | Dogent Kur’an’da kadin sahsiyetler konularinda calismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI / TEMEL iSLAM BILIMLERI BOLUMU / HADIS A.B.D.
KADRO KODU 014051 Doktorasini Temel Islam Bilimleri alaninda yapmis olmak. Beslenme davranislarini
AORO UNVAN | DrOge Dyt | i oo 1 oo s s el v s
KADRO ADEDI 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI / HEMSIRELIK BOLUMU / HEMSIRELIK ESASLARI A.B.D.
KADRO KODU 014052 Dogentlik iinvanini Hemsirelik Esaslar1 ve Yonetimi alaninda almis olmak. Palyatif
KADRO UNVANI | Profesor bakim ve hemsirelikte manevi bakim konularinda calismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI / FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU / FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
A.B.D.

KADRO KODU 014053 Dogentlik iinvanini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda almis olmak. Geriatrik ve
KADRO UNVANI | Dogent gfr;c:}:]lk rehabilitasyonda denge ve lokal vibrasyon konularinda calismalar yapmis
KADRO ADEDI 1

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI / BESLENME VE DIiYETETiK BOLUMU / BESLENME VE DiYETETiK A.B.D.
KADRO KODU 014054 Doktorasini Beslenme ve Diyetetik alaninda yapmis olmak. Diyet kalitesi ve li¢
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi faktorlii beslenme ve gida enflasyonu konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
KADRO ADEDI 1

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI / BESLENME VE DIiYETETiK BOLUMU / BESLENME VE DiYETETiK A.B.D.
KADRO KODU 014055 Doktorasini Beslenme ve Diyetetik alaninda yapmis olmak. Sirkadiyen ritim -
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi I;le;ll;llime iliskisi ve bobrek hastalarinda beslenme konularinda ¢alismalar yapmis
KADRO ADEDI 1
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SPOR BILIMLERI FAKULTESI / ANTRENORLUK EGiTiMi BOLUMU / HAREKET VE ANTRENMAN BiLiMLERi A.B.D.

KADRO KODU 014056
KADRO UNVANI Profesor
KADRO ADEDI 1

Dogentlik tinvanim Spor Bilimleri alaninda almis olmak. Engellilerde beden egitimi
ve spor ve kuvvette devamlilik antrenmanlari ve kas hasar1 konularinda ¢alismalar
yapmis olmak.

SPOR BiLiMLERi FAKULTESI / SPOR YONETICILiGi BOLUMU / SPOR YONETICILiGi A.B.D.

KADRO KODU 014057
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

Dogentlik tinvanim1 Hareket ve Antrenman Bilimleri alaninda almis olmak.
Giirescilerde sportif performans 6zellikleri ve miisabaka analizleri ve fiziksel aktivite
konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

SPOR BiLiMLERi FAKULTESI / SPOR YONETICILiGi BOLUMU / SPOR YONETICILiGi A.B.D.

KADRO KODU 014058
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi
KADRO ADEDI 1

Doktorasini Spor Yonetimi Bilimleri alaninda yapmis olmak. Sporda taraftar
davranisi ve kolektif narsisizm konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

SPOR BiLiMLERi FAKULTESI / SPOR YONETICILiGi BOLUMU / SPOR YONETICILiGi A.B.D.

KADRO KODU 014059 Doktorasini Spor Yonetim Bilimleri alaninda yapmis olmak. Otizmli bireylerde
KADRO UNVANI | Dr. Ogr. Uyesi Slzrlézfl aktivite ve serbest zamanlarda sikilma algisi konularinda calismalar yapmis
KADRO ADEDI 1
KIRIKKALE MESLEK YOKSEKOKULU / GORSEL, iSiTSEL TEKNIiKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU / RADYO VE
TELEViZYON PROGRAMCILIGI PROGRAMI

KADRO KODU 014060 Dogentlik invanini Halkla iliskiler alaninda almis olmak. Teknoloji bagimlilig, bilgi
KADRO UNVANI | Professr toplumu ve halkla iliskiler konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

KADRO ADEDI 1

DELICE MESLEK YUKSEKOKULU / BITKiSEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU / BAGCILIK PROGRAMI

KADRO KODU 014061
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI 1

Dogentlik tinvanini Biyoloji alaninda almis olmak. Mikroalg biyoteknolojisi ve bal
tirtinlerinde agir metal birikiminin halk sagligina etkisi konularinda calismalar
yapmis olmak.

DELICE MESLEK YUOKSEKOKULU / SOSYAL HiZMET VE DANISMANLIK BOLUMU / SOSYAL HIZMETLER PROGRAMI

KADRO KODU 014062
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI] 1

Dogentlik tinvanini Sosyal Hizmet alaninda almis olmak. Tek ebeveynli ailelerde
cocuk ve yaslhlik refah1 konularinda ¢alismalar yapmis olmak.

HACILAR HUSEYIN AYTEMiZ MESLEK YOKSEKOKULU / ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU / BIYOMEDIKAL

CiHAZ TEKNOLOJiSi PROGRAMI

KADRO KODU 014063
KADRO UNVANI | Dogent
KADRO ADEDI] 1

Dogentlik tinvanin1 Biyomiihendislik alaninda almis olmak. Hibrit nanofiber yara
ortiisli ve nanopartikiillerin analjezik etkisi konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
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5. BASVURUDA iSTENIiLEN BELGELER*

1- Basvuru Dilekgesi

2- Ozgegmis ve Yayin Listesi

3- Akademik Etkinlik Puan Tablosu

4- Bilimsel Calisma ve Yayin Dosyalari
5- Mezuniyet Belgeleri veya Diploma

6- Niifus Clizdan / T.C. Kimlik Kart1

7- Hizmet Belgesi veya Calisma Belgesi 5
8- Fotograf

6. BASVURU ILETISIM BiLGILERI

Profesor ve Docent Kadrolar icin

BIRIM TELEFON E-POSTA

Rektorliik Personel Dairesi Baskanligi (0318) 357 4242 -1816 personelilan@kku.edu.tr

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolari igin

BIRIM TELEFON E-POSTA

Dis Hekimligi Fakiiltesi (0318) 224 49 27 - 7449, 7455 dis@kku.edu.tr

Egitim Fakdltesi (0318) 357 42 42 - 1370, 1404 egitimfak@kku.edu.tr

Hukuk Fakiiltesi (0318) 357 42 42 - 2203, 2205 hukuk@kku.edu.tr

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (0318) 3574242 -4004,4008 itb@kku.edu.tr

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (0318) 3574242 -1002,1013 mf@kku.edu.tr

Tip Fakiiltesi (0318) 357 3300 - 5725,5722 tip.dekanlik@kku.edu.tr

Veteriner Fakiiltesi (0318) 3574242 -6009 veteriner@kku.edu.tr

[slami [limler Fakiiltesi (0318) 357 42 42 - 3300, 3303 iif@kku.edu.tr

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (0318) 357 37 38 - 4652 sbf@kku.edu.tr

Spor Bilimleri Fakiiltesi (0318) 357 42 42 - 2471, 2474 sporbilimleri@kku.edu.tr
4 Ogretim Upesi llant basvuru dilekgesi ile Akademik Etkinlik Puan Tablosuna bu Kilavuzun da yer aldigi Personel Dairesi Bagkanligi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Bagsvuruda istenilen belgeler ile ilgili olarak Kilavuzun “Basvuruya [liskin Hususlar” bashkli 7'nci béliimii ile “Basvuru Belgeleri ve Degerlendirmeye Iliskin Hususlar” baslikl 8'inci
béliimiiniin ilgili maddelerine bakiniz.
5 Halen Universitemizde gérev yapanlarin Kilavuzun “Basvuruda Istenilen Belgeler” bashkli 5'nci béliimiinde belirtilen Calisma Belgesini Personel Dairesi Bagkanhgindan temin

etmeleri gerekmektedir.

ol}
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7. BASVURUYA ILiSKiN HUSUSLAR

ilanda belirtilen kadrolara bagvurular, ilk basvuru tarihi itibariyle saat 08.30’dan, son basvuru tarihi mesai
bitimi saat 17.30’a kadar https://pdbilan.kku.edu.tr/ internet adresinden ¢evrim i¢i olarak yapilacaktir.
Adaylarin basvurularini hatasiz (yanlis kadroya yapilan basvuru, uygun olmayan belge yiikleme, eksik belge
yiikleme vb.) yapmalari i¢cin basvuru kilavuzunu sonuna kadar okumalari énerilir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagsvurabilecek olup, birden fazla pozisyona basvuru
yaptiklari tespit edilenlerin tiim basvurular iptal edilecektir.

Adaylarin ilanda basvuracaklari pozisyon icin istenilen belgeleri, eksiksiz olarak basvuru platformunda her
belge i¢in belirlenmis alana yiiklemeleri ve ¢oklu belge yiiklemeyi gerektiren alanlara, PDF dosyalarinin
birlestirilmesi suretiyle yiikleme yapmalari gerekmektedir.

Basvuru platformundaki belge ylikleme alanlar1 yalnizca PDF formatindaki dosyalarin yiiklenmesine izin
vermektedir.

8. BASVURU BELGELERI VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN HUSUSLAR

flanda yer alan Profesér ve Docent kadrolarina yapilan basvurular, Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme Komisyonu tarafindan; Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina yapilan basvurular ise ilgili Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Yiiksekokul Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Basvurulara iliskin degerlendirme, basvuru stiresi icerisinde basvuru platformuna yiiklenen belgeler
lizerinden gercgeklestirilecek olup e-posta veya diger yollarla belge ekleme talepleri kabul edilmeyecektir.
Belirtilen internet adresindeki basvuru platformuna ¢evrim i¢i yapilan basvurular disindaki; sahsen, posta
veya e-posta ile yapilan basvurular ilan stiresi icerisinde olsa dahi kabul edilmeyecektir.

Imzalanmadan yiiklenen basvuru dilekgesi ile yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

Adaylarin basvuru dilekgelerinde, basvuru yaptiklar1 kadrolara iliskin Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu /
Yiksekokul, B6liim, Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali ve Program bilgileri ile giincel iletisim bilgilerini
belirtmeleri gerekmektedir.

Adaylarin, istenilen belgelerden “Bilimsel Calisma ve Yayin Dosyalar1’n1 Kilavuzun “Kontenjan Tablosu ve
Ozel Sartlar” baghkli 4’tincii béliimiinde yer alan kadrolarin karsisinda belirtilen sartlar1 sagladiklarina dair
¢alismalarim 6zellikle belirtmek kaydiyla eser ve bilimsel yayinlarini, kongre, konferans ve tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonettikleri yliksek lisans ve
doktora / sanatta yeterlik calismalarini, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine katkilarini icerecek
sekilde detayli olarak hazirlamasi gerekmektedir.

Profesor kadrolarina basvuracak adaylarin, baslica arastirma eserlerini ayrica belirtmeleri zorunludur.
[stenilen belgelerden; mezuniyet belgesi ve diplomalarin ash veya noter onayl suretleri ile e-Devlet Kapisi
lizerinden alinan ve lizerinde dogrulama kodu / karekod bulunan belgeler kabul edilecektir.

Yabana yiliksek6gretim kurumlarindan alinan mezuniyet belgeleri ve diplomalarin gecerli sayilabilmesi i¢in
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylanmasi ve denklik belgesi ile birlikte ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Adaylarin yaptiklar1 basvurunun degerlendirilmesine esas olacak akademik yayin ve etkinlik puan
bilgilerini, https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar internet adresinde
yer alan “Akademik Etkinlik Puan Tablosu’nu eksiksiz olarak doldurmak suretiyle ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Bagvuru yapan adaylar arasindan halen bir kamu kurumunda gorev yapanlar ile daha 6nce kamu
kurumlarinda hizmeti bulunanlarin, atanmaya hak kazanmalar1 halinde atama usuliiniin belirlenebilmesi ve
s6z konusu hizmetlerinin degerlendirilebilmesini teminen hizmet belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Basvuru yapan adaylar arasindan halen Universitemizde gérev yapanlarin sisteme hizmet belgesi yerine
Personel Dairesi Baskanligindan alacaklari ¢alisma belgesini yliklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin basvuru sirasinda sisteme yiikleyecekleri hizmet belgesinin basvuru takvimi icerisinde alinmis,
glincel tarihli olmasi gerekmektedir.
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Adaylarin basvuru sirasinda sisteme yiikleyecekleri fotograflarin giincel ve kimlik basimina uygun olmasi
gerekmektedir.

Tiim adaylarin basvuru belgeleri ilgili Kurumlarin kayitlarindan kontrol edilecek olup dogrulugu kontrol
edilemeyen basvurular ile yanlis beyanda bulunanlarin basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Basvurularda yiiklenen belgelerin muhteviyatinda degerlendirme asamalarinda ihtiya¢ duyulan bilgilerin
bulunmasi gerekmekte olup kontenjan tablosunda belirtilen kadrolar i¢in belirlenen genel ve 6zel sartlarin
degerlendirilmesine engel olacak sekilde eksik yiiklenen belgeler ve hatali bilgi ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Degerlendirme asamalarinda yalnizca adaylarin sisteme yiikledikleri belgelerin dogrulugu ilgili kurumlarin
kayitlarindan kontrol edilecek olup muhteviyatinda degerlendirme asamasinda ihtiya¢ duyulan bilgilerin
bulunmadig1 belgeler ile kontenjan tablosunda belirtilen kadrolar i¢in belirlenen genel ve 6zel sartlarin
degerlendirilmesine engel olacak sekilde eksik yiiklenen belgelerin varlig1 veya eksigi herhangi bir sekilde
sorgulanmayacaktir.

9. ATANMA SURECINE iLISKIN HUSUSLAR

flanda yer alan Profesér kadrolarina basvuran adaylarin atamalari; Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme Komisyonunun degerlendirmesi neticesinde, Universite
Yonetim Kurulu Karar ile belirlenen 5 (bes) Profesor eser inceleme jiirisinin raporlar1 dogrultusunda
atanmaya hak kazanmalar halinde, Universite Yonetim Kurulu Kararina istinaden agiktan atama, yeniden
atama, naklen atama veya kurum ici kadro tnvan degisikligi usulii ile Rektdrlik tarafindan
gerceklestirilecektir.

flanda yer alan Dogent kadrolarina basvuran adaylarin atamalari; Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme Komisyonunun degerlendirmesi neticesinde, Rektor
tarafindan belirlenen 3 (ii¢) Profesor eser inceleme jiirisinin raporlari dogrultusunda atanmaya hak
kazanmalari halinde, Universite Yonetim Kurulu Kararina istinaden aciktan atama, yeniden atama, naklen
atama veya kurum ic¢i kadro tinvan degisikligi usulii ile Rektorliik tarafindan gerceklestirilecektir.

ilanda yer alan Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin atamalari; basvuru yapilan Fakiilte /
Meslek Yiiksekokulu / Yiiksekokul Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini Degerlendirme
Komisyonunun degerlendirmesi neticesinde, Fakiiltelerde Dekan; Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda
ise Miidiir tarafindan 3 (li¢) Profesér veya Dogent kadrosunda bulunan Dogent arasindan segilerek
belirlenen eser inceleme jiirisinin raporlar1 dogrultusunda atanmaya hak kazanmalar1 halinde, ilgili Birim
Yonetim Kurulu Kararina istinaden yapilan atama teklifi ile aciktan atama, yeniden atama, naklen atama
veya kurum i¢i kadro tinvan degisikligi usulii ile Rektorliik tarafindan gercgeklestirilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylar arasindan, halen bir kamu kurumunda goérev yapmayanlar hakkinda 7315
sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’'nun 3’tincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca
arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.

Arsiv arastirmasi neticesinde, haklarinda herhangi bir giivenlik kaydi bulunmadig1 bildirilen adaylarin
atamalar1 yapilacak olup haklarinda giivenlik kayd: bulundugu bildirilen adaylarin atamalar1 ise
Universitemiz Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme Komisyonu kararina goére
yapilacak veya yapilmayacaktir.

Yanlis beyanda bulunan veya sartlar1 saglamadigi sonradan tespit edilen adaylarin atamalari yapilmis olsa
bile iptal edilecektir.

10. DIGER HUSUSLAR

Universitemiz zorunlu hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilan1 her
asamasinda kismen veya tamamiyla iptal etme hakkini sakl tutar.

ilana yapilan bagvurular kazanilmis hak olusturmadigindan, ilanin kismen ya da tamamen iptal edilmesi
halinde basvurusu bulunan adaylar herhangi bir hak talep edemezler.
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Basvuru, degerlendirme ve atanma siireclerine iliskin olarak bu kilavuzda yer alan bilgiler ile
Universitemizin https://kku.edu.tr ve https://personel.kku.edu.tr internet adreslerinden yapilacak tiim
duyururlar teblig mahiyetinde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Basvuruda bulunan adaylarin; basvuru, degerlendirme ve atanmaya iliskin tiim stiregleri bu kilavuzda yer
alan bilgiler tizerinden takip etmeleri gerekmektedir.

Adaylar, bu kilavuzda yer alan bilgilere uygun olmayan sekilde gerceklestirdikleri islemlerden dogan
magduriyetleri icin herhangi bir hak talep edemeyeceklerdir.

Bu kilavuzda yer alan 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesini, islenmesini ve Universitemizin ilgili birimleri ile
paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.

Bu kilavuzda bulunmayan durumlar i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bagvuru kilavuzunun “Kontenjan Tablosu ve Ozel Sartlar” baslikh 4’tincii bélimiinde yer alan kadrolar
arasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 38inci maddesinde belirtilen %30’luk kota
kapsaminda basvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu bulunmamaktadir.
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https://personel.kku.edu.tr/

.X! kkupersoneldb

personel@kku.edu.tr

. @kkupersoneldairesibaskanligi

11. BASVURU YOL HARITASI

llanlar

Ogretim Uyesi Almi llanlar igin tklayiniz

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Alim ilantan icin tiklayiniz

Stzlesmeli Persanel AU ilantar icin tiklayiniz
PERSONEL ALIMI

BASVURU

PROGRAMI

Copyright © Kinkkale Universitesi Bilgi istem Dairesi Bagkanbgn 2021

RESIM-1:

1- Web tarayicinizin adres ¢ubuguna https://pdbilan.kku.edu.tr adresini yazdiginizda agilacak olan
yukaridaki resimde belirtilen sayfadan “Ogretim Uyesi Alimi Ilanlar icin tiklayiniz.” baglantisi ile giris

ekranina ulasiniz.

, Kimlik Bilgileri ile Giris
' KIRIKKALE

/ UNIVERSITESI T.C. KIMLIK NO ADI

OGRETIM UYESI ALIMI BeEw
iLANI ADAY BASVURU
GIRiS EKRANI ./y
———

/eya

e-Devlet Giris

RESIM-2:

2- “Kimlik Bilgileri ile Giris” alaninda yer alan kutucuklara ilgili bilgileri biiyiik harflerle giriniz.

3- Girdiginiz bilgilerin dogrulugunu kontrol ediniz.
4- Ogretim Uyesi Ilanlarina ulasmak i¢in “Giris Yap” butonuna tiklayiniz.
5- Ikinci secenek olarak e-Devlet Kapisi iizerinden de giris yapabilirsiniz.
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Ogretim Uyesi

Alimi Bagvuru Bagvuru Islemleri
Programi
@ Basvuru islemleri
| Aktif itanlar p

B Basvuru Cikti ve lan No ilan Adi Baglangic Tarlhi Bitlg Tarihi ilan Detay

Guncelleme

Akademik 010 08 Agustos 2023 Tarihll Universitemiz Ogretim Uyesi llani (Test Amacli Olusturuldu 07.08.2023 24/08/2023 o

B Kullanma Klavuzu

[El PDFye Donusturme
Klavuzu

® iletisim

RESIM-3:

6- Bagvuru yapmak istediginiz “Ogretim Uyesi Alimi1 {lanin1” listeden kontrol ediniz.

7- “llan Detaylari”nda yer alan ilanin “Kadro / Pozisyon ve Kontenjan Listesine” ulagmak i¢in baglantiya
tiklayiniz.

Ogretim Uyesi )
Alimi Bagvuru Basvuru Islemleri
Programi

@ Baswuru islemleri
| ilan Detay e

G Basvuru Ciku ve

Guncelleme

sira No Kadro / Pozisyon Birimi Kadro / Pozisyon B6IGmO Kadro / Pozisyon Anabilim Dali / Programi Kadro / Pozisyon Adi Kadro / Pozisyon Kodu Kontenjan
B Kullanma Klavuzu 1 Adalet Meslek Yoksekokulu Hukuk BolGmU Adalet Program Doktor Ogretim Uyesi A-010001 1 Basvur @
El pPoFye Donustirme
Klavuzu iy
RESIM-4:
H

8- “Kadro / Pozisyon Birimi, Béliimii, Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali ve Programi1” listelerinden basvuru
yapacaginiz kadro birimini kontrol ediniz.

9- “Kadro / Pozisyon Ad1” listesinden basvuru yapacaginiz kadro / pozisyon adini kontrol ediniz.

10- “Kadro / Pozisyon Kodu” listesinden basvuru yapacaginiz kadro kodunu kontrol ediniz.

11- Basvuru yapacagimiz kadro / pozisyonun hizasinda bulunan “Basvur” butonuna basarak bagvuru
sayfasina ulasiniz.
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Ogretim

Allmi Bagvuru

Uyesi .
Basvuru islemleri

Programi

it Basvuru islemleri
| Basvuru Formu

Ch Bagvuru Ciktive

Giincelleme

ilan Agiklama: Hukuk Fakultesi mezunu olmak. Kamu Hukuku alaninda yuksek lisans yapmis olmak.

Bl Kullanma Klavuzu

E PDFye Donustirme

Klavuzu

= iletisim

ilan Adi: 08 Agustos 2023 Tarihli Universitemiz Ogretim Uyesi ilani (Test Amach Olusturuldu
Kadro / Pozisyon Kodu: 010001
Kadro / Pozisyon Bolimi: Hukuk Boluma

E-Posta (iletisim igin gerekli) I:l

-Dilekge (Bagvurduklar Bolum ve Anabilim / Anasanat Dalini, guncel iletisim bilglerini belirttikleri, imzali olarak):

-Ozgecmis (Fotografl olarak). Yayin Listesi ve Hizmet Belgesi (PDF Birlestirme Yapilarak Yaklenecekti):

~Fotograf (Guncel, vesikalik)

-Mezuniyet Belgesi (Lisans):

~Mezuniyet Belgesi (Viiksek Lisans)

-Mezuniyet Belgesi (Doktora, Sanatta Yeterlik, Tipta Uzmanlik):

-T.C. Kimlik Karti 7 Nufus Cuizdans:

-Bilimsel Yayin Dosyas (PDF Birlestirme Yapilarak Yaklenecektir.)

-Akademik Etkinlik Puan Tablosu (Universitemiz Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterlerine uygun hazirianacak):

RESIM-5:

Kadro / Pozisyon Birimi:

Cep Tel (lletisim igin gere ™%

Doktar Ogretim Uyesi

Adalet Meslek Yisksekokulu

Kadro / Pozisyon Anabilim Dal+-Program: Adalet Programi

Dosya Se¢ | Dosya seciimedi

Dosya Seg | Dosya segilmedi

Dosya Se¢ | Dosys seciimedi

Dosya Sec | Dosya seciimedi

Dosya Seg | Dosya seciimedi

Dosya Seg | Dosya segiimedi

Dosya Se¢ | Dosya seciimedi

Dosya Se¢ | Dosya seciimedi

Dosya Se | Dosya segiimedi

12- Bagvuru sayfasinda belirtilen bilgileri ilgili kutucuklara eksiksiz olarak giriniz.

13- Basvuru yapacaginiz kadro / pozisyon i¢in istenilen belgeleri ilgili alanlara PDF formatinda yiikleyiniz.
Yikleyeceginiz belgelerin okunakli ve bagvuru kilavuzunda istenildigi sekilde oldugundan emin olunuz.
Bir alana birden fazla belge yiiklenmesi gerektiginde ilgili belgelerin tek bir PDF dosyasinda birlestirmek
suretiyle yliklenmesi gerekmektedir.
14- Yaptiginiz kontroller sonrasinda “Basvur” butonuna tiklayarak basvurunuzu tamamlayiniz.
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pdbilan.kku.edu.tr sunu diyor:

E-postaniza gonderilen dogrulama linkini tiklayarak bagvurunuzu
onaylayiniz

RESIM-6:

15- Yukaridaki mesaj, basvurunuzun yapildigi ancak heniiz onaylanmadig1 anlamina gelmektedir. Liitfen, e-
posta adresinize gelen onay baglantisina tiklayarak basvurunuzu onaylayiniz.

N
"y

Ogretim Uyesi
Alimi Bagvuru Bagvuru Cikti ve Giincelleme
Programi

@ Basvuru islemleri

| Basvuru Sorgula P

h Basvuru Cikti ve
Sorgula

Kullanma Klavuzu

PDF'ye Donistirme

Klavuzu

m

m

Basvury Tarihi ve

@ letisim No ilan Pozisyon Ad Soyad Cep Tel E-Posta Adres Egitim Saati Durum
1 08 Agustos 2023 Tarihli Universitemiz Ogretim Uyesi  Doktor Oretim 0555555 eposta@epostacom ~ GUZELTEPEMAHALLESI 606 SOKAK  Doktora = 8.08.202302:10  E-Posta dogrulamasi
ilam (Test Amach Olusturuldu Oyesi 5555 NO:54/2 KIRIKKALE bekleniyor
Onizleme Yap

RESIM-7:

16- Yapmis oldugunuz basvuruyu “Basvuru Cikti ve Giincelleme” sekmesindeki kutucuga T.C kimlik
numaranizi yazarak “Sorgula” butonu ile sorgulayabilir, bilgi ve belgelerinizi basvuru siiresi icerisinde
glincelleyebilirsiniz.

17- Giincelleme yapmak icin “Sorgula” butonu ile listelenen bagvurunuzu “On izleme Yap” baglantisi ile
aginiz.
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Ogretim Uyesi .
Alimf Bagvuru Bagvuru islemleri
Programi

Tl Basvuruislemleri

Basvuru Onizleme

Bagvuru Giktive ilan Adi: 08 Agustos 2023 Tarihli Universitemiz Ogretim Uyesi ilani (Test Amagh Olusturuldu Kadro / Pozisyon: Doktor Ogretim Uyesi
iincelleme Kadro/ Pozisyon Kodu:  A-010001 Kadro/ Pozisyon Birimi: Adalet Meslek Yiksekokulu

Kadro/ Pozisyon B6Iima:  Hukuk B61uma Kadro/ Pozisyon Anabilim Dal+-Program: Adalet Programi
TC. Kimlik N Ad Soyad:
Bl Kullanma Klavuzu Cep Tel (iletisim icin gerekli):0 555 555 55 55 F E-Posta ({letigim icin gerekli) eposta@eposta.com
Adres GUZELTEPE MAHALLESI 606 SOKAK NO:54/2 KIRIKKALE G Doktora
Unuan: DOKTOR

Dilekge (Basvurdukiar B6lim ve Anabilim / Anasanat Dalini, gincel iletisim bilgilerini belirttikleri, imzali olarak)  1206234e-d652-4f63-8483-f¢5d00ba58d4Tesekkur.pdf DOSyayl KO

[l PDFye Dontistirme

Ozgecmis (Fotografh olarak), Yayin Listesi ve Hizmet Belgesi (PDF Birlestirme Yapilarak Yiklenecektir) 1 4 Tesekkir.pdf Dosyayr Kontrol Et

vzt Fotograf (Guncel, vesikaliky 1296234e-0652-4f63a-8483-fc5d09bas8d4Tesekkur.pdf Dosyayr Kontrol Et
Mezuniyet Belgesi (Liszns) 1206234e-0652-4163-2483fc5d09bas8d4Tesekkur.pdf Dosyayr Kontrol Et

® iletisim Mezuniyet Belgesi (Yaksek Lisans) 12062342-0652-4f63-2483 fe5d00bas8d4Tesekkur.pdf Dosyayr Kontrol Et
Mezuniyet Belgesi (Doktora, Sanatta Yeterlik, Tipta Uzmanlik) 1 4 Tesekkir.pdf Dosyayr Kontrol Et

T.C. Kimlik Karti/ Nafus Cazdant 1296234e-0652-4f63a-8483-fc5d09bas8d4Tesekkur.pdf Dosyayr Kontrol Et

Bilimsel Yayn Dosyas! (PDF Birlestirme Yapilarak Yuklenecektir.) 1206234e-0652-4163-2483fc5d09bas8d4Tesekkur.pdf Dosyayr Kontrol Et

Akademik Etkinlik Puan Tablosu (Universitemiz Akademik Yikseltime ve Atanma Kriterlerine uygun hazirlanacak.) 1206 2342-0652-4f62-2482 fr5d00ba 58d4Tesekkir. pdf Dosyay! Kontrol EC

Bagvurulanma Geri D6n Giincelleme Sayfasina Git

RESIM-8:

18- Acilan on izleme sayfasinda gilincelleme yapmak istediginiz bilgileri ve belgeleri kontrol etmeniz
gerekmektedir.

19- Belirlediginiz glincellemeleri gerceklestirmek tizere “Giincelleme Sayfasina Git” butonu ile giincelleme
sayfasina ulasiniz.
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Ogretim Uyesi
Almr Bagvuru
Programi

@ Basvuru iglemleri
Basvuru Gikti ve
Giincelleme

Bl Kullanma Klavuzu

[El PDFye Donustirme
Klavuzu

@ iletisim

RESIM-9:

Basvuru iglemleri

| Basvuru Guncelleme

flan Adr 08 Agustos 2023 Tarihli Universitemiz Oretim Uyesi ilani (Test Amagh
Olugturuldu

Kadro / Pozisyon Kodu: A-010001

Kadro / Pozisyon Bolimii:  Hukuk B8IGma

TC. Kimlik No:

055555555 55

Cep Tel (iletisim icin
gerekiy:

Adres: GUZELTEPE MAHALLEST 606 SOKAK NO:54/2
KIRIKKALE

[ —

4

Kadro / Pozisyon:

Kadro / Pozisyon Birimi:

Kadro / Pozisyon Anabilim Dali-
Programi:

Ad Soyad:

E-Posta (iletisim icin gerekiiy:

Egitim Durumu:

Adalet Meslek Yiksekokulu

Adalet Programi

eposta@eposta.com

Unvan: DOKTOR

Dilekge (Bagvurduklar B&lim ve Anabilim / Anasanat Dalini, giincel iletisim bilgilerini belirttikleri, imzah
olarak.).

G2gecmis (Fotografl olarak), Yayin Listesi ve Hizmet Belgesi (PDF Birlestirme Yapilarak Yuklenecektir.):
Fotograf (Guncel, vesikaliky

Mezuniyet Belgesi (Lisans)

Mezuniyet Belges (Viksek Lisans):

WMezuniyet Belgesi (Doktora, Sanatta Yeterlik, Tipta Uzmanlik):

T.C. Kimlik Karti # Niifus Ctizdant

Bilimsel Yayin Dosyas! (PDF Birlestirme Yapilarak Yoklenecektir.):

Akademik Etkinlik Puan Tablosu (Universitemiz Akademik Ykseltime ve Atanma Kriterlerine uygun
hazirlanacak):

St e m H

1296234e-d652-46a-8483-fc 5d09ba5Bd4Tesekkir.pdf Veya Degistir -

120623 4e-d652-4f65-8483-f5d00ba58d4Tesekkir. pdf Veya Degistir

1296234e-0652-4f63-8483-f5000ba58d4Tesekkir.pdf Veya Degistir

1296234e-d652-46a-8483-fc 5d09ba5Bd4Tesekkir.pdf Veya Degistir -

120623 4e-d652-4f65-8483-f5d00ba58d4Tesekkir. pdf Veya Degistir

1296234e-0652-4f63-8483-f5000ba58d4Tesekkir.pdf Veya Degistir

1296234e-d652-46a-8483-fc 5d09ba5Bd4Tesekkir.pdf Veya Degistir -

120623 4e-d652-4f65-8483-f5d00ba58d4Tesekkir. pdf Veya Degistir

1296234e-0652-4f63-8483-f5000ba58d4Tesekkir.pdf Veya Degistir

Dosya segiimedi

Dosya secilmedi

Dosya segilmedi

Dosya segiimedi

Dosya secilmedi

Dosya segilmedi

Dosya segiimedi

Dosya secilmedi

Dosya segilmedi

20- Acilan giincelleme sayfasinda giincelleme yapmak istediginiz bilgileri ilgili alanlara yeniden girmeniz,
glincelleme yapmak istediginiz belgeleri de yeniden yiiklemeniz gerekmektedir.

21- Iigili alanlarda gergeklestirdiginiz bilgi ve belge giincellemeleri sonrasinda “Giincelle” butonu ile
giincellemeyi tamamlayiniz.
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RESIM-10:

22- Yukaridaki resimde yazili mesaj glincelleme isleminin sorunsuz sekilde tamamlandigl anlamina
gelmektedir.

Not: Basvurunuzu, basvuru sirasinda belirttiginiz e-posta adresinize gelen link ile dogrulamay:
unutmayiniz.
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12. JURI UYESI YOL HARITASI

e UNjy,
\*}f*\’ t'?\f/)‘
4 o
ILAN, ADAY VE JURI BILGILERI
ILAN BILGILERI
KAD KADRO/
BIRIM BOLUM ABD i POZISYON |ADET ACIKLAMA
POZISYON
KODU

ADAY BILGILERI

1 UNVAN:
) AD SOYAD:

JURI BILGILERI
UNVAN:
AD SOYAD:
UNIVERSITE:
BIRIM:
BOLUM:
ANA BILIM DALI:
IDARI GOREV: -
SISTEM WEB ADRESI: http://pdbilan.kku.edu.tr/Ogretim_Uyesi/girisyap.aspx 4—@
JURI KULLANICI ADI: ,
JURI SIFRE:

JURI UYESININ DIKKATINE

Adayin yayin dosyasinin incelenmesinde dikkat edilecek hususlar:
1- Adayin ilan aciklamasinda belirtilen sartlari saglayip saglamadigi,
2- Adayn Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yoénergesinde Dogent kadrosuna
atanma sartlarini saglayip saglamadigi.

RESIM-1:

1- “Aday-Jiri Bilgileri Formu”ndaki sistem web adresini tarayicimizin adres g¢ubuguna yaziniz.
(https://pdbilan.kku.edu.tr/Ogretim Uyesi/girisyap.aspx)

2- “Aday-]uri Bilgileri Formu”ndaki “Jiiri Kullanici Adi”"n1 not ediniz.

3- “Aday-]Juri Bilgileri Formu”ndaki “Jiiri Sifre”sini not ediniz.

ol}\



https://pdbilan.kku.edu.tr/Ogretim_Uyesi/girisyap.aspx
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Ogretim Uyesi Alimi Bagvuru Programi
Kullanici Girigi

RESIM-2:
4- “Aday-]Jiri Bilgileri Formu”ndaki “Jtiri Kullanict Adi”nu1 ilgili kutucuga yaziniz.
5- “Aday-]Jiri Bilgileri Formu”ndaki “Jiiri Sifre”sini ilgili kutucuga yaziniz.
6- Ekranda gordigiiniz “Glivenlik Kodu”nu ilgili kutucuga yaziniz.

7- “Giris Yap” butonuna tiklayiniz.

Opretim Oyesi
Alimi Programt Basvurular
Juri Paneli

] sagviretar

il Test ln (Akademk] =)

RESIM-3:

8- “Aday-Jiiri Bilgileri Formu”ndaki aday bilgilerinin geldigi ekranda, adayin basvuru sirasinda sisteme
yiikledigi belgeleri incelemek i¢cin “Incele” butonuna tiklayiniz.
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Ogretim Uyesi »
Ahmi Programi Basvuru islemleri
Juri Paneli

m | Bagvuru Onizleme »

@

@ ks v

Basvurulara Gerl Don

RESIM-4:

9- Adayin kadroya atanmasi hakkindaki degerlendirmeye esas olacak 6zge¢mis ve yayin listeleri ile bagvuru
yaptig1 kadroya iliskin kriterler ve ilan sartlarin1 sagladigina iliskin belgeleri “Dosya Indir” linkine
tiklayarak bilgisayariniza indiriniz.

)

Ogretim Uyesi
Alimi Program: Jiiri Rapor Génder
Juri Paneli

| Juri Repor Gander ’
B Jiri Rapor Gonder BILIMSEL [NCELEME VE DECERLENDIRMEYE E5AS DLACAK KADRO BILGILER
it BOLOM Ao KADRD  POZSHON KADRQ { POZSYON KODU o Ly
B i Uyesi Utred Tales
o e Brtar Bt Broset i Tedmic 421

UYARI: Gondermi oldugunuz rapor Uzerinde guncelleme yapamayaca

raporu dikkatlice kantrol etmeniz gerekmektedir.

UYARIZ: Raparunuzun imzal oldugundan emin olunuz.

Jom R [Eommm] oo e I ——
(2 }—
e
RESIM-5:

10- “Jiri Rapor Gonder” sekmesine tiklayarak aday hakkinda hazirladigimiz ve imzaladiginiz jiiri
degerlendirme ve nihai gorise iliskin raporunuzu yiikleyebileceginiz ekrani aginiz.

11- PDF formatinda hazirladiginiz raporu “Jiiri Raporu” baslikli “Dosya Se¢” butonuna tiklayarak yiikleyiniz.
12- Sisteme yiiklediginiz raporu géndermek i¢in “Raporu Génder” butonuna tiklayiniz.
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pdbilan.kku.edu.tr web sitesinin mesaji

Sisteme yilklenen rapor Gzerinde degigiklik yapilamaz. Raporun her sayfasinin
imzali oldugundan emin olunuz. Rapor ganderilsin mi?

KADRO BILGILERI

KADRO / POZISYON KQDU ADET

BOLUM ABD ‘ KADRO / POZISYON

Hukuk B&lumu Adalet Programi Profesér A 010001 1

1celleme yapamayacaginiz icin,hazirlamis oldugunuz raporu dikkatlice kontral etmeniz gerekmektedir.
lunuz.
RESIM-6:

13- “Tamam” butonuna tiklayarak raporunuzu sisteme yiikleme islemini tamamlayiniz.

pdbilan.kku.edu.tr web sitesinin mesaji
Rapor basariyla génderilmistir,

Tamam

RESIM-7:

14- “Tamam” butonuna tiklayarak “Jiiri Rapor Gonder” ekranina geri doniiniiz.
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Ogretim Uyesi
Alimi Programi Jiri Rapor Gonder
Juri paneli
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RESIM-8:

15- PDF formatindaki “Jiiri Ucret Talep Formu”nu imzalayarak “Jiiri Ucret Talep Formu” bashkli “Dosya Se¢”
butonu ile yiikleyiniz.
16- Sisteme yiiklediginiz formu géondermek icin “Formu Gonder” butonuna tiklayiniz.

pdbilan.kku.edu.tr web sitesinin mesaji

Sisteme yiklenen ticret talep formu tzerinde degisiklik yapilamaz. Ucret talep
farmunun imzah oldugundan emin olunuz. Ucret talep formu génderilsin mi?

@kkupersoneldairesibaskanligi

KADRO BILGILERI

BOLUM ABD ‘ KADRO / POZISYON KADRO / POZISYON KODU ADET

Hukuk Balima Adalet Programi Profesar A 010001 1

1 Kontrol Eﬂ
Kontrol EE

acelleme yapamayacaginiz icin,hazirlamis oldugunuz raporu dikkatlice kontrol etmeniz gerekmektedir.

lunuz.

RESIM-9:

17- “Tamam” butonuna tiklayarak iicret talep formunu sisteme yiikleme islemini tamamlayiniz.




0 pdbilan.kku.edu.tr web sitesinin mesaji
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RESIM-10:

18- “Tamam” butonuna tiklayarak “Jtiri Rapor Génder” ekranina geri doniiniiz.
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13. iLGILI MEVZUAT

YUKSEKOGRETIM KANUNU
Kanun Numarasi 12547
Kabul Tarihi :4/11/1981
Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih: 6/11/1981 Sayi: 17506
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 21 Sayfa: 3

Doktor Ogretim Uyesi

Madde 23- (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.)

a) Yiiksekogretim kurumlarinda agik bulunan doktor égretim iiyesi kadrolar rektérliikce ilan edilir. ilan
edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin yo6neticisi biri de o
ylksekdgretim kurumunun disindan olmak iizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her
biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir yénetim kurullarinin gériisiini aldiktan sonra
onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda
gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor 6gretim iiyeligine atanabilmek i¢in, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanim veya Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine Yiiksekégretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.

c) Yiiksekogretim kurumlari, doktor 6gretim liyesi kadrosuna atama igin Yiiksekdgretim Kurulunun
onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da g6z oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.

Dogentlik ve atama

Madde 24- (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.)

a) Dogentlik basvurulari, Universiteleraras1 Kurulca belirlenen takvime gore yilda en az iki kez yapilir.
Dogentlik basvurulari i¢in asagidaki sartlar aranir:

(1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanhk unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun onerisi tizerine Yiiksekégretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak.

(2) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkez1i bir yabanci dil sinavindan en az elli bes puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiikksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir
puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu smavi baska bir
yabanci dilde vermek.

(3) Universiteleraras1 Kurulun gériisii tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim veya sanat
disiplininin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek yeterli say1 ve nitelikte 6zgiin bilimsel yayin ve ¢alismalar
yapmak.

b) Universitelerarasi Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes Kisilik bir jiiri ve bu jiiri icin
iki yedek iiye tespit eder. Ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli 6gretim iiyesinin bulunmamasi halinde, jiiri {i¢ tiye
ile teskil edilebilir.

Docgentlik sinav jiirisinde yer alan asil ve yedek iiyeler, adayin yayin ve ¢alismalarini degerlendirerek
hazirladiklar1 ayrintih ve gerekeeli kisisel raporlarimi Universitelerarasi Kurula génderirler. Asil iiyelerin
hukuken gecerli bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi halinde, yedek iiyelerin raporlari, sirasina gore
degerlendirmeye esas alinir. (Degisik ciimle:15/4/2020-7243/2 md.) Jiri iyelikleri, jiiri, degerlendirmeye

olh




m kkupersoneldb

personel@kku.edu.tr

E @kkupersoneldairesibaskanligi

esas alinan raporlar ve basvuru sonucu ilgililere elektronik ortamda erisime agilir ve bu bilgiler, erisime acildig1

tarihi izleyen besinci giin ilgililere teblig edilmis sayilir.

c) Universitelerarasi Kurulca yeterli yayin ve calismaya sahip olduguna karar verilen adaya dogentlik
unvani verilir.

¢) Dogentlik basvurularinda adaylarin yayin ve ¢alismalarina iliskin esas ve usuller Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

d) Yiiksekodgretim kurumlari, dogent kadrosuna atama i¢in, dogentlik unvanina sahip olmanin yaninda
Yiiksekogretim Kurulunun onaymni almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina ydnelik
olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z dniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirleyebilirler. Yiiksek6gretim kurumlarinin belirledigi ek kosullar arasinda sézlii sinavin
yer almasi halinde bu sinav Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilr.

e) Dogentlik unvanina sahip olanlar yiiksekdgretim kurumlari tarafindan ilan edilen dogent kadrolarina
basvurur. Dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini incelemek tizere rektdr tarafindan, varsa biri ilgili
birim yoneticisi, en az biri de o liniversite disindan olmak iizere ii¢ profesor tespit edilir. Bu profesorler her aday
icin ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulunun bu raporlar1 géz éniinde tutarak alacagi karar
lizerine, rektor atamayi yapar.

Dogentlige atama:

Madde 25- (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.)

Profesorliige yiikselme ve atama:

Madde 26- (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.)

a) Profesorliige yiikseltilerek atamada;

1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil stireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim

alaninda ¢alismis olmak,

2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis olmak,

gerekir.

Yukaridaki (2) numaral bentteki yayinlardan biri, basvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak
belirtilir.

Universiteler, profesérliige yiikseltilerek atama igin aranan bu asgari kosullarin yaninda, Yiiksekégretim
Kurulunun onayimi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yoénelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.

b) Profesorliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi i¢in:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesérliikk kadrolari,
rektorlik tarafindan ilan edilir.

2) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek icin
lniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca en az {i¢ii baska liniversitelerden veya ytliksek
teknoloji enstitililerinden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor segilir. Bu profesorler
her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini
bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulunun bu raporlar1 géz éniinde tutarak alacagi
karar lizerine, rektor atamay1 yapar.

c) Profesorliige yiikseltilerek atanan kisi, bir baska yiiksekégretim kurumunda veya bir baska bilim
dalinda bos bulunan profesorliik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas ve usullere uygun olarak
atanabilir.
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OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar
Amag ve kapsam
Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorlige yiikseltilme ve
atanma islemlerini diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65 inci

maddesinin (a) fikrasinin dérdiincti bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel sartlar

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore doktor dgretim iiyesi, dogcent ve profesor kadrolarina
atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 iinci, 24 iincii ve 26 nc1 maddeleri uyarinca
belirlenerek Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim tyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek
kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak,

gerekir.

(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile ilgili hiikiimleri saklidir.

(3) (Ek:RG-9/3/2021-31418) ilana bagvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlk tezi
adlarinin bir kismi veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer
verilemez.

IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma
Atanma sarti
Madde 4- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina basvurabilmek i¢in doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

Ilan

Madde 5- (1) Bir tliniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki a¢ik bulunan doktor dgretim iiyesi
kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorliik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak tizere basvuru siiresi taninir
ve son basvuru tarihi belirtilir.

Basvuru ve atanma siireci

Madde 6- (1) Doktor ogretim liyesi kadrolarina basvuranlar 6zgec¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve
yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlik veya mudiirliige teslim eder.

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢cin adaylarin durumlarini incelemek
lizere, en az biri bagka liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak lizere adayin bagvurdugu bilim alani
ile ilgili olan ti¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes
giin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesér veya docent
kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek li¢ profesér veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur.
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(3) Dekan veya ilgili midiir her aday i¢in bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalara

iliskin dosyalar1 géndererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin
bir ay icinde gelmemesi halinde ayni1 usulle tespit edilen baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in
gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazili gériislerin alinmasindan sonra ilk yénetim kurulu toplantisinda aday
veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yonetim
kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve 6nerilerini rektore sunar. Rektor
atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri ytiriitiir.

(5) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacak
yabanci llke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor dgretim iyeligine atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar:
kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar

uygulanir.

Atama

Madde 7- (1) Doktor 6gretim tiyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektdr tarafindan en az bir en ¢ok dért yil siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim
kurulunun uygun goriisii iizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar stire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.

UcUNCU BOLUM
Dogent Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

Madde 8- (1) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca
dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci
maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca dogent kadrolarina
atama icin belirledigi ek kosullar arasinda sézlii sinavin yer almasi halinde Universitelerarasi Kurul tarafindan
olusturulacak jiriler tarafindan yapilacak bu sinavda basarili olmak gereklidir. Ancak sézlii sinav sonucunda
dogentlik unvanini kazananlar i¢in ek kosul olarak sdzlii sinavdan basarili olma sarti getirilemez.

ilan ve bagvuru

Madde 9- (1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki a¢ik bulunan dogent kadrolari, Resmi
Gazete'de ve Uiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorliikce ilan edilerek
duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak tlizere basvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi
belirtilir.

(2) Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyay: dort niisha olarak, ilanda

belirtilen siire igerisinde rektorliige teslim eder.

Sozlii sitnav

Madde 10- (1) Dogent kadrolarina atama ek kosullari arasinda sozlii sinav sarti bulunan yiiksekégretim
kurumlarinin dogent kadrolarina basvurmak isteyen adaylar i¢in ayrica s6zlii simnav yapilir.

(2) Adayin basvurdugu bilim/sanat alanina gore bes asil iki yedek liyeden olusan sé6zlii sinav jiirisi,
rektoriin talebi tizerine Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. Adayin bagvurdugu bilim/sanat alaninda
yeterli 6gretim iiyesi yoksa jiiri, en yakin bilim alanindan tamamlanir, buna ragmen bes asil iki yedek {iyenin

tamamlanmasinin miimkiin olmamasi durumunda jiri li¢ asil ve bir yedek iiye ile tamamlanir. S6zli sinav
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jirisinde gorev alabilmek icin 6gretim tyesinin devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili

Kanunun 26 nc1 maddesi hiikiimlerine gore profesor olarak atanmis olmasi sarttir. S6zli sinav jiirilerinde gorev
alabilecek profesor unvanli 6gretim iiyelerinin listesi, Yiiksekdgretim Kurulu personel veri tabanindaki bilgiler
esas alinarak Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenir. S6zlii sinav jiirisindeki asil ve yedek tiyelikler, bu
listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim tyeleri arasindan objektif dl¢iitlere gore belirlenir.

(3) Sozli sinav jiri tiyelerinden profesorliik siiresine gore en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde
ise jirinin kendi aralarindan secgecekleri bir liye sozlii sinav jiirisine bagkanlik eder.

(4) Sozli sinav siirecini rektor yiiriitiir ve sonuglandirir. Rektor, sinav igin gerekli fiziki ve teknik imkanlari
hazirlamakla yiikiimliidiir.

(5) ilan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adayin basvurmasi halinde her bir aday i¢in ayr1 ayr1 sézlii
sinav yapilir.

(6) Sozli sinav 6gretim iiyelerine agik olarak yapilir. S6zlii sinavin yapilacagl yer, tarih ve saati tiniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda ilan edilir. Jiri bagkani, so6zli smavin
denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(7) Juri, sozli siav icin iye tamsayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte sozlii sinava
alinirlar.

(8) Sozlu sinav sonunda yapilacak kapali oturumda jiiri adayin basarili olup olmadigina iiye tamsayisinin
salt gogunluguyla karar verir. Bu karar, diizenlenen tutanakla imza altina alinir ve baskan tarafindan jiiri iiyeleri
onlinde adaya sozli olarak bildirilir. Adayin basarisiz bulunmasi halinde jiiri iiyeleri so6zlii sinav tutanagina
eklemek tizere gerekeeli karar hazirlar.

(9) Sozli sinav tutanagy, jiri baskani tarafindan sinavin yapildigi tiniversite rektoriine veya rektoriin sinav
icin gorevlendirdigi dekan veya mudiire imza karsiliginda teslim edilir.

Atama siireci

Madde 11- (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi icin en
az biri bagka tiniversite veya ytliksek teknoloji enstitiisiinden olmak lizere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili
olan ii¢ profesort, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde, s6zlii sinavin yapilmasi halinde ise
sézlii sinavlarin bitis tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin
boliim baskaninin profesér olmasi halinde, tespit edilecek ili¢ profesérden birinin bdliim baskani olmasi
zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgecmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarin1 kapsayan dosyalar1 bu
profesorlere gondererek kisisel raporlarinm bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Bu profesdrler aday veya adaylar
hakkinda ayr1 ayri tercih ve goriislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarimin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka
profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in génderilir.

(4) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisii yonetim
kurulunun gerekgeli goriisinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(5) 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca s6zlesmeli calistirilacak yabanci iilke
vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlar1 saglamalari

kaydiyla, sozlesmeli olarak galistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar

uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

Madde 12- (1) Profesoér kadrolarina atanabilmek i¢cin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes y1l agik
bulunan profesdrliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde
orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yo6nelik ¢alismalarda bulunmasi
gereklidir.

(2) 2547 sayil1 Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci tilkelerde
aldig1 unvani Tirkiye’'de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanci
tilkede aldiklari tarihten baslar.

Ilan

Madde 13- (1) Bir liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki acik bulunan profesoér kadrolari, Resmi
Gazete’'de ve liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan
edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak tizere basvuru siiresi taninir ve son bagsvurma
tarihi belirtilir.

Bagvuru

Madde 14- (1) Profesor adaylari; 6zge¢mislerini, bilimsel yayinlarin1 kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini,
yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans calismalarini, iiniversite veya
yliiksek teknoloji enstitiisiine katkilarin1 kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekceyi rektorliige alt1 niisha olarak
teslim eder. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak gosterir.

Atama siireci

Madde 15- (1) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek icin {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az ii¢li baska
iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili
en az bes profesor, ilana son basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde segilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere birer rapor hazirlar ve kadroya
atanmak lizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya
sanatsal nitelikleri ve ¢alismalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat
adami yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in génderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yénetim kurulunun dosya inceleme raporlarini géz éniinde
tutarak alacagi karar lizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca s6zlesmeli calistirilacak yabanci iilke
vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla, s6zlesmeli

olarak calistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Unvanlarin yiiksekégretim kurumlari disinda kullanim

Madde 16- (1) Profesorliik, dogentlik veya doktor 6gretim tliyesi unvanlarim1 kazananlar, her unvan
donemi i¢inde ylksekdgretim kurumlarinda fiilen iki y1l gérev yapmadiklar: takdirde yiiksekégretim kurumlari
disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Jiirilerde yabanci uyruklu profesérler ile yurt disindaki Tiirk profesérlerin gorevlendirilmesi

Madde 17- (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesdrliige yiikseltilme ile atanma esnasinda
olusturulan jiirilere yurt icinde yiiksekégretim kurumlarinda gérev yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler
ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci lilke vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yénetmelik
Madde 18- (1) 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Baskan yiiriitiir.
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KIRIKKALE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRiTERLERI

Senato Tarihi :02.12.2022
Karar No :29/02

BIRINCi BOLUM

1. GENEL HUKUMLER
1.1. Amag

Bu kriterlerin amaci, Kirikkale Universitesi tarafindan égretim iiyeligi kadrolarina yiikseltiime ve
atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek
Yiiksekokulu ve Rektdrliige bagli birimlerinde 6gretim tiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin
yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamak; adaylarin kendilerini
hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde islerini kolaylastirmak; bilimsel calismalari tesvik etmek
ve Ofgretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamaktir.

1.2. Kapsam
Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayil Yiikksekégretim Kanunun 5772
saylll Kanunla degistirilen 23., 25. ve 26. maddeleri ile bu kanunun 65. maddesi geregince hazirlanmis olan
“Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde ayrintih olarak belirtilmistir.
Hazirlanan bu kriterler, Kirikkale Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullar kapsar.

IKINCi BOLUM

2. OGRETIM UYELiGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARDA ARANACAK ASGARI BASVURU
KOSULLARI
2.1. Profesor Kadrosuna Basvurabilmek i¢in Gerekli Asgari Kosullar

Profesor kadrolarina atanmak lizere basvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari kosullar1 saglamalar1
gerekir.

a) 657 sayili Kanun'un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, a¢ik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda ¢alismis olmak.

¢) Dogent unvani aldiktan sonra;

i. Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik, Saglik Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri temel alanlarinda, B6liim 4.1.1. maddesi kapsaminda en az 3 (ii¢) yayin yapmis olmak.

ii. Sosyal Bilimler (Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler, Hukuk, Filoloji, ilahiyat) ve Spor
Bilimleri temel alanlarinda, 4.1.1. maddesi kapsaminda en az 1 (bir) adet ve 4.1.2. maddesi kapsaminda en az 2
(iki) adet olmak tizere toplam 3 (ii¢) yayin yapmis olmak. 1 (bir) adet bilimsel 6zgiin kitap yayimlandiginda 4.1.1.
maddesi kapsaminda yayin sarti aranmaz.

iii.Glzel Sanatlar temel alanlariigin 4.1.1., 4.1.2,, 4.1.3. veya 4.1.4. maddesi kapsaminda en az 1 (bir) yayin
olmak iizere, Boliim 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5. veya 4.6. kapsaminda en az 5 (bes) ¢alisma yapmis olmak.

d) Dogent unvani aldiktan sonra, B6liim 4.’te yer alan puanlama listesinden en az 500 puani 4.1., 4.2, 4.3,,
4.4.,4.5. veya 4.6.’dan olmak ve en az 50 puani 4.14.’"den olmak tizere toplam 1000 puan almak. c bendi disinda
4.1.1’den 1 (bir) veya 4.1.2.’den 2 (iki) yayin oldugunda 4.14.’den puan sart1 aranmaz.

e) Boliim 4.’te yer alan puanlama listesinden toplam 1500 puan almak.

f) Basvurdugu alanda en az 1 (bir) Doktora/ Uzmanlik/ Sanatta Yeterlilik/ Yiiksek Lisans tezi yonetmis
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olmak. Tez ¢alismasi1 tamamlanmamissa, “d” bendinden farkli olmak tizere, 4.14.’ten 1 (bir) arastirma projesini

(BAP haric) yiirttiicli olarak tamamlamis olmak veya 4.1.1.’deki dergilerde 1 (bir) yayin ya da 4.1.2.'den 2 (iki)
yayin yapmis olmak.

2.2. Dogent Kadrosuna Bagvurabilmek i¢cin Gerekli Asgari Kosullar

Dogent kadrolarina atanmak tizere basvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari kosullar1 saglamalari
gerekir.

a) 657 sayili Kanun'un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Docentlik unvanini almis olmak.

¢) Dogentlik bagvurusu yaptiktan sonra;

i. Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik, Saglik Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri temel alanlarinda, Béliim 4.1.1. maddesi kapsaminda enaz 2 (iki) veya 4.1.2. maddesinden
2 (iki) yayina sahip olmak.

ii. Sosyal Bilimler (Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler, Hukuk, Filoloji, ilahiyat) ve Spor
Bilimleri temel alanlarinda, 4.1.1. veya 4.1.2. maddesi kapsaminda en az 2 (iki) yayina sahip olmak.

iii.Glzel Sanatlar temel alanlarinda 4.1.1., 4.1.2., 4.1.3,, 4.1.4. maddesi kapsaminda en az 1 (bir) yayin ve
Boliim 4.1., 4.2, 4.3., 4.4., 4.5. veya 4.6. kapsaminda en az 2 (iki) calismaya sahip olmak.

d) Boliim 4.’'te yer alan puanlama listesinde 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5. veya 4.6."dan en az 300 puan ve 4.14.’ten
en az 50 puan almak. c bendi disinda 4.1.1.’den 1 (bir) ve 4.1.2.’den 1 (bir) yaym oldugunda 4.14."den puan sarti
aranmaz

e) Boliim 4.’te yer alan puanlama listesinden toplam 1000 puan almak.

f) Basvurdugu alanda en az 1 (bir) Doktora/ Uzmanlik/ Sanatta Yeterlilik/ Yiiksek Lisans tezi
yoOnetmis/yonetiyor olmak. Bir tez calismasi yapilmiyor ise, “d” bendinden farkli olmak iizere 4.14.'ten 1 (bir)
arastirma projesinde (BAP haric¢) yer almak veya 4.1.1. veya 4.1.2. maddesindeki dergilerde 1 (bir) yayin yapmis
olmak.

2.3. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvurabilmek icin Gerekli Asgari Kosullar
2.3.1. ilk Atanma i¢in Gerekli Kosullar
a) 657 sayili Kanun'un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi lizerine Yiiksekogretim

Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak.
c)

i. Mihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik, Saglik Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Ziraat, Orman
ve Su Uriinleri temel alanlarinda, Béliim 4.1.1. maddesi kapsaminda en az 2 (iki) veya 4.1.2. maddesinden 2 (iki)
yayina sahip olmak.

ii. Sosyal Bilimler (Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler, Hukuk, Filoloji, ilahiyat) ve Spor
Bilimleri temel alanlarinda, 4.1.1. veya 4.1.2. maddesi kapsaminda en az 2 (iki) yayina sahip olmak.

iii. Glzel Sanatlar temel alanlarinda 4.1.1., 4.1.2., 4.1.3., 4.1.4. maddesi kapsaminda en az 1 (bir) yayin ve
Bolim 4.1.,4.2., 4.3., 4.4., 4.5. veya 4.6. kapsaminda en az 2 (iki) calismaya sahip olmak.

d) Boliim 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5. veya 4.6. kapsaminda en az 150 puan almak.

e) Boliim 4.’te yer alan puanlama listesinden toplam 300 puan almak.

2.3.2. Siire Sonunda Yeniden Atanma i¢in Gerekli Asgari Kosullar
Her yeniden atanma déneminde;
a) Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik, Saglik Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Ziraat, Orman

ve Su Uriinleri temel alanlarinda Béliim 4.1.1. veya 4.1.2. maddesi kapsaminda en az 2 (iki) yayin yapmis olmak.
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4.14’den (BAP hari¢) tamamlanan 1 (bir) projede yiiriitiici olarak yer almak, 1 (bir) 6zgiin makale yerine

gecebilir.

b) Sosyal Bilimler (Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler, Hukuk, Filoloji, ilahiyat) ve Spor
Bilimleri temel alanlarinda Bé6liim 4.1.1. veya 4.1.2. maddesi kapsaminda en az 2 (iki) yayin yapmis olmak.
4.14.’den (BAP hari¢) tamamlanan 1 (bir) projede yiiriitiicii olarak yer almak, 1 (bir) 6zgiin makale yerine
gecebilir.

¢) Guizel Sanatlar temel alanlari icin 4.1.1., 4.1.2,, 4.1.3. veya 4.1.4. maddesi kapsaminda en az 2 (iki) yayin
yapmis olmak. 4.14.’den (BAP hari¢) tamamlanan 1 (bir) projede yfiriitiicii olarak yer almak, 1 (bir) 6zgiin makale
yerine gegebilir.

d) Bolim 4.1., 4.2, 4.3., 4.4., 4.5. veya 4.6. kapsaminda en az 150 puan almak.

e) Boliim 4.’te yer alan puanlama listesinden toplam 300 puan almak.

f) Yeniden atanma basvurusu yapan 6gretim tiyesi, 2.3.2. maddesindeki sartlari saglamadigi takdirde, 1 yil
ek stire verilir. Verilen ek stlire sonunda da 2.3.2. maddesindeki sartlar saglanmazsa, 6gretim liyesinin atamasi
yapilmaz.

2.4. Yaymnlarin, Sanat ve Spor Etkinliklerinin (4.1.- 4.6.) Degerlendirilmesinde Dikkate Alinacak
Hususlar

Puanlar adayin basvurdugu bilim alanindaki etkinliklerden olmalidir. Cok isimli yayin puanlarinin

hesaplanmasinda Tablo 1’deki dagilim uygulanir. Kabul yazis1 gelmis olan makale/bildiri ve yayin

komisyonlarindan gegen kitaplar degerlendirmeye alinir. Sorumlu yazar birinci isim yazar kadar puan alir.

Tablo 1: Yazar Sayisina Gore Uygulanacak Degerlendirme Tablosu

Eserdeki Yazar Hak edilen puan (Ongériilen Tam Puanin Yiizdesi)

Say1si Lisim |2.isim |3.isim |4.isim |5.isim |6.isim |7.isim |8.isim |9.isim | 10.isim
1 isimli 100

2 isimli 90 80

3 isimli 80 70 60

4 isimli 70 60 50 40

5 isimli 60 50 40 30 20

6 isimli 50 40 30 20 10 10

7 isimli 50 40 30 20 10 10 10

8 isimli 50 40 30 20 10 10 10 10

9 isimli 50 40 30 20 10 10 10 10 10

10 isimli 50 40 30 20 10 10 10 10 10 10
11 isim ve tizeri 10 simile aym

2.5. Degerlendirme Raporu

Adaylarin basvurularini degerlendirmek tizere, 2547 sayili Kanunda 6ngorildigi sekilde ilgili
bilim alanindaki 6gretim {yelerinden jiiri olusturulur. Jiri iyelerinden, adaylarla ilgili kisisel
degerlendirme raporu istenir. Bu raporda, adaylarin yukarida tanimh 6n degerlendirme kosullarim
saglaylp saglamadiklar agik¢ca belirtilir. Bu kosullar1 sagladiklar1 saptanmis olan adaylarin

degerlendirme raporlari, adayin bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve potansiyelinin,
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mesleki deneyim ve katkilarinin ayrintili olarak degerlendirilmesini icerir. Bu degerlendirmede adayin

yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, miifredat programina yaptigi katkilar,

gelistirdigi ders ve programlar, iiniversite yonetimine ve hizmetlerine katkilar: dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

3. DIGER HUKUMLER

3.1.Yiiriitme

Bu kriterlerin uygulanmasini Kirikkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.

3.2.Yiirirliige Girme

Bu hiikiimler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiirtrliige girer.

DORDUNCU BOLUM

4. OGRETIM UYELiGi KADROLARINA ATANMA VE YUKSELTILMELERDE DIiKKATE ALINACAK
PUANLAMA VE DEGERLENDIRME SiSTEMi

4.1.

MAKALELER

Puam

Dogentlik
Sonrasi
Faaliyet

Sayis1

Dogentlik
Sonrasi
Puam

Toplam
Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda
taranan dergilerde yayimlanmis, teknik not,
editore mektup, tartisma, vaka takdimi, oOzet,
derleme ve kitap kritigi tiriinden yayinlar
disindaki makaleler

Q1:130
Q2:100
Q3:90
Q4:80

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
indeksler  tarafindan  taranan  dergilerde
yayimlanmis (liste i¢cin bkz. Ek-1), teknik not,
editore mektup, tartisma, vaka takdimi, ozet,
derleme ve kitap kritigi tiriinden yayinlar
disindaki makaleler

60

Hakemli bilimsel/sanatsal dergilerde
yayimlanmis, teknik not, editére mektup,
tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme ve kitap
kritigi tiiriinden yayinlar disindaki makaleler

50

Diger bilimsel/sanatsal dergilerde yayimlanmis,
teknik not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi,
ozet, derleme ve kitap kritigi tiirlinden yayinlar
disindaki makaleler

30

1, 2, 3 ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde
yayimlanmis, teknik not, editére mektup,
tartisma, vaka takdimi, 6zet, derleme ve Kkitap
kritigi tiiriinden yaymlar i¢in adi gegen
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi.

4.1. Puam
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4.2. Dogentlik o ik | Tool
s Sonrasi ocentli oplam | Toplam
ULUSLARARASI BILDIRILER Puam Faaliyet | Sonrasi Faaliyet | puam
Sayisi Puani Sayisi
Sempozyum, kongre ve konferanslarda sunulmus
1. |ve Dbildiriler kitabinda tam metin olarak| 40
yayimlanmis olanlar.
Sempozyum, kongre ve konferanslarda sunulmusg
2. |ve oOzetler Kkitabinda “6zet metin” olarak | 20
yayimlanmis olanlar.
Sempozyum, kongre ve konferanslarda sunulmus
3. |bildiriler kitabinda yayimlanmamis poster veya 10
sozli sunumlar.
4.2. Puam
Docentlik ik 1
s Sonrasi1 | Dogentlik | Toplam | Toplam
4.3. ULUSAL BILDIRILER Puani Faaliyet | Sonrasi Faaliyet | puam
Sayisi Puani Sayisi
Ulusal sempozyum, kongre ve Kkonferanslarin|
1. |bildiriler kitabinda tam metin olarak yayimlanmis| 20
bildiriler
Ulusal sempozyum, kongre ve Kkonferanslarin
2. |bildiriler kitabinda 6zet metin olarak yayimlanmis| 10
bildiriler
Ulusal sempozyum, kongre ve Kkonferanslarin|
3. |bildiriler kitabinda yayinlanmamis, poster veyal 5
sozlli sunumlar
4.3. Puam
Docentlik ik 1
. Sonrasi1 | Dogentlik | Toplam | Toplam
4.4. KITAPLAR Puanm Faaliyet Sonrasi | Faaliyet | pyam
Sayisi Puani Sayisi
1. |Yurt disinda yayimlanmis kitap yazarhigi 200
Yurt disinda yayimlanmis kitap icerisinde bolim
2. yazarhig1 (Ayni kitapta en fazla 2 bolim) 75
3. |Yurt icinde yayimlanmis kitap yazarligi 100
4. |Yurticinde yayimlanmis ders kitabi yazarligi 60
Yurt i¢inde yayimlanmis kitap igerisinde béliim
5. yazarhgi (Ayni kitapta en fazla 2 bolim) 50
6 Basilmis ders notu veya Uzaktan egitimde 30
" |yayimlanmis ders notu yazarligi
4.4. Puam
Dogentlik D dik | Tool
. Sonrasi ocentll oplam | Toplam
4.5. CEVIRILER Puam Faaliyet | Sonrasi Faaliyet | puam
Sayisi Puani Sayisi
1. |Kitap ¢evirisi 60
2 Makale veya kitap boéliimii ¢evirisi (B6liim basina) 20
" |(Ayni Kkitapta en fazla 3 boliim)
4.5. Puam

ol}

Yoy
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4.6.

SANAT VE SPOR ETKINLIKLERI

Puani

Docgentlik
Sonrasi
Faaliyet

Sayisi

Docgentlik
Sonrasi
Puani

Toplam
Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, ses ve
goriintii CD’lerinin, tasarimlarin veya yorum
calismalarinin yurt disinda, sanat, egitim ve
kiiltiir kurumlari tarafindan satin alinmasi; 6zel
ya da tiizel Kkoleksiyonlarda, miizelerde
sergilenmesi (ilgili ~ kurum  tarafindan
belgelendirilmek kosuluyla),proje bedeli veya
telif hakki 6denmis; sanat eserinin alimi
yapimis olmak kaydiyla; sinema, televizyon,
radyo gibi yayin organlarinda yer almasi;
gosterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmasi.

100

Ozgiin sanat eserlerinin, ses ve goriinti
CD’lerinin, bestelerin, tasarimlarin veya yorum
¢alismalarinin yurt icinde sanat, egitim ve kiiltiir
kurumlar tarafindan satin alinmasi; 6zel ya da
tiizel koleksiyonlarda, miizelerde sergilenmesi
(llgili kurum tarafindan belgelendirilmek
kosuluyla), proje bedeli veya telif hakk
o0denmis; sanat eserinin alimi yapilmis olmak
kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime
girmesi veya tasarim projelerinin kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan uygulanmis olmasi,
bestelerin bu kurumlar tarafindan icra edilmesi
veya yayimlanmasl.

80

Ozglin sanat eserleri, besteler, konserler,
tasarimlar, sergiler veya yorum ¢alismalari ile
uluslararasi ortak, grup, karma sanat, sergi,
festival, calistay (workshop), bienal, trienal ve
tasarim  etkinliklerine  eserleriyle  veya
performansiyla katilmak. (Adaymn 6zgiin
yapitlarindan olusan ve en az 2 kisiden olusan
ortak/karma/grup etkinlikleri)

70

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler,
sergiler, tasarimlar veya yorum calismalari ile
ulusal yurt i¢i ortak, grup, karma sanat sergi,
festival, calistay (workshop), bienal, trienal ve
tasarim  etkinliklerine  eserleriyle  veya
performansiyla katlmak. (Adaymn 6zgilin
yapitlarindan olusan ve en az 2 kisiden olusan
ortak/karma/grup etkinlikleri)

50

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler,
sergiler, tasarimlar veya yorum c¢alismalari ile
yurt icinde jiirili/davetli ortak, grup, karma
sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek.

35

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, sergiler,
proje ve tasarimlar veya yorum ¢aligmalari ile yurt
disinda kisisel etkinliklerde bulunmak. (Bir
onceki calismalarin en fazla %25’i bir sonraki
etkinlikte yer alabilir.)

100

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, sergiler,
proje ve tasarimlar veya yorum ¢aligmalari ile yurt
icinde kisisel etkinliklerde bulunmak. (Bir 6nceki
calismalarin en fazla %25’i bir sonraki etkinlikte
yer alabilir.)

80
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Mekan Tasarimi (Mekadn Tasarimi: Uygulanmis
bina, i¢ mekan, cevre tasarimlari)

70

Tasarim (Grafik, {iriin, obje vb.) (Tasarim
faaliyetlerinin ~ degerlendirilmesinde, Fakiilte
Yonetim Kurulu onayi ile Kamu Kurumlar veya
Ozel Hukuk tiizel kisileriyle sézlesme yapilarak
uygulanmis veya ticarilesmis oldugunu gosteren
onayli belge sunulmalhdir. Basvuru sahibinin
kendi alani ile ilgili ve bilim, teknoloji ve sanata
katki saglayici nitelikte olmalidir.)

50

10.

Ortam odakli sanat eseri uygulama (Mekana
uygulanan iki veya li¢ boyutlu sanat eserleri.)

80

11.

Endiistriyel/sanatsal seramik, cam, ¢ini, hali gibi
alanlarda uygulanmis tasarim c¢alismalar1 (Bir
sirket/kurum tarafindan uygulandiginin
belgelendirilmesi kosuluyla)

80

12.

Etkilesimli medya, grafik tasarim ve hareketli
medya tasarimi hazirlama, Gorsel kimlik tasarimyi,
yayin tasarimyi, illiistrasyon, iic boyutlu tasarim,
cevresel grafik tasarimi, Logo/amblem tasarimyi,
web sitesi, kitap kapagi, basin ilani, afis gibi
alanlarda uygulanmis tasarim c¢alismalari (Bir
sirket/kurum tarafindan uygulandiginin
belgelendirilmesi kosuluyla)

60

13.

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk
oyunlar)) ve gorsel sanatlarda, ydnetmen,
yapimcl, sanat yonetmeni, egitmen, kiirator,
koreograf veya performans sanatgis1 olarak
etkinlikte bulunmak, sanat gruplar1 hazirlamak ve
bu gruplarin gosterilerinde veya sergilerinde
gorev almak ve gosterilerin yurt disinda
sunumunu saglamak.

100

14.

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk
oyunlar1) ve gorsel sanatlarda yonetmen, sanat
yonetmeni, egitmen, kiirator, koreograf, calistay
yoneticiligi veya performans sanatgisi olarak
etkinlikte bulunmak, sanat gruplar1 hazirlamak ve
bu gruplarin gosterilerinde veya sergilerinde
gorev almak ve gosterilerin yurt icinde sunumunu
saglamak.

65

15.

Bireysel ses, goriintii yayimi yapmak, albiim
¢ikarmak.

80

16.

Karma ses, goriinti yayimi yapmak, albliim
cikarmak.

70

17.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt
icindeki turnuvalarda (Tirkiye Sampiyonasi) ilk
iic dereceden birini almak.

40

18.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt
disindaki turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlari,
Akdeniz Oyunlari, Diinya, Avrupa ve Balkan
Sampiyonalari) ilk li¢ dereceden birini almak.

60

19.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin yurt
icindeki turnuvalara katilimini saglamak.

10

20.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin yurt
disindaki turnuvalara katilimini saglamak.

30

21.

Milli takimlarda antrenérliik yapmak. (her y1li¢in)

10

22.

Milli takima sporcu yetistirmek. (her yil i¢in)

15

23.

Uluslararasi diizeyde hakemlik veya antrendrliik
yapmak. (her organizasyon i¢in)

20

24.

Ulusal dilizeyde hakemlik veya antrendrliik
yapmak. (her organizasyon igin)

15
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Uluslararas1 sportif etkinliklerde (Olimpiyat,

Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi, vb.)

25.|hakem, idareci, yarisma yonetmeni veya| 30
organizasyon Kkomitesi tiyesi olarak gorev
almak.(her etkinlik i¢in)
Ulusal sportif etkinliklerde hakem, idareci,
26. |yarisma yOnetmeni veya organizasyon komitesi 20
liyesi olarak gorev almak. (her etkinlik i¢in)
Bolgesel veya Universiteler arasi sportif
etkinliklerde hakem, idareci, yarisma yonetmeni
27. veya organizasyon komitesi iiyesi olarak gorev 10
almak. (her etkinlik i¢in)
Uluslararas1 spor branslarina yonelik egitim
28. |kurslarinda egitici olarak gorev almak. 20
Ulusal spor branslarina yonelik egitim kurslarinda
29. egitici olarak goérev almak. 10
Federasyonlarin yonetim, teknik, egitim veya
30. |hakem kurullarinda goérev almak. (Uluslararas: | 20/10
/Ulusal)
4.6. Puam
Docentlik ik |
4.7. EDITOR VE HAKEMLIKLER Puam lf::ﬁ;:'t D;:s::sll g:zﬁfy‘g; TI‘,’E:;‘:I“
Sayisi Puani Sayisi
1. SCI, SCI-EXp'anded, SSCI ve AHCI tarafindan 150
taranan dergilerde editdrliik yapmak.
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
2. |Uluslararasi indekslerce ve ULAKBIM tarafindan | 100
taranan dergilerde editorliik yapmak.
3 Y}lkarlda belirtilen dergilerde hakemlik yapmak.
" |(Ilgili puanlarin 1/41)
Yukaridaki belirtilen dergilerde yardimai editorlik
4. |yapmak. (Illgili maddelerde belirtilen puanlarin
yarisi)
5. |Uluslararasi kitap editorliigti yapmak. 75
6. |Ulusal kitap editorliigli yapmak. 50
7. |Ulusal hakemli dergilerde editorliik yapmak. 50
8. |Sanat/Sergi Katalog Yazarlig1 yapmak. 50
9 Uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri 40
" |iyeligi yapmak. (Tez ve dogentlik jiirileri haric)
10 Ulusal sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi 30
" |yapmak. (Tez ve docentlik jiirileri haric)
4.7. Puam
Dogentlik D dik | Tool
48. BASILMIS BILIMSEL/SANATSAL RAPORLAR | Puam lf;’;:;Z‘t A F:;;i;:; Tl;’lf’;z'l“
Sayisi Puani Sayisi
1. |Yurt disinda yayimlanmis bilimsel/sanatsal rapor 50
2. |Yurticinde yayimlanmis bilimsel/sanatsal rapor 30

4.8. Puani
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Docentlik ik 1
Sonrasi |Dogentlik | Toplam | Toplam
4.9, PATENTLER Puani Faaliyet | Sonrasi |Faaliyet | pyam
Sayisi Puam Sayis1
1. |Alinan patent 400
2. |Basvurusu yapilan patent 100
Fikri miilkiyet haklar1 ve proje ¢calismalarinin tescil
3. |edilmesi (faydali model/endiistriyel tasarimlarin| 200
belgelendirilmesi), 6zgiin eserlerin telif haklar1
4.9. Puam
Docentlik ik 1
L Sonras1 |Dogentlik | Toplam | Toplam
4.10. ODULLER Puani Faaliyet | Sonrasi Faaliyet | pyam
Sayisi Puam Sayis1
1. |Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim o6diili 100
2. |Ulusal bilim, sanat veya tasarim 6diilii 50
Bilimsel/sanatsal arastirmalar igin yurt disi
3. |kurum ve kuruluslardan alinan, 3 aydan uzun| 30
stireli burslar almis olmak.
Bilimsel/sanatsal arastirmalar i¢in yurt i¢i kurum
4. |ve kuruluslardan alman, 3 aydan uzun siireli| 20
burslar almis olmak.
4.10. Puam
Docentlik ik 1
Sonras1 |Dogentlik | Toplam | Toplam
4.11. ATIFLAR Puam Faaliyet Sonrasi | Faaliyet | pyam
Sayisi Puam Sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar
1. |olarak yer almadigi yayinlarda her bir atif i¢in. | 20
(Bir yaymn icin en fazla 5 atif degerlendirmeye
alnir. [lgili puanlar her bir yazara ayri ayri verilir.)
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
uluslararasi indekslerce ve ULAKBIM tarafindan
2 taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar
" |olarak yer almadig1 yayinlarda her bir atif igin. | 15
(Bir yayin icin en fazla 5 atif degerlendirmeye
alinir. llgili puanlar her bir yazara verilir)
Yukarida sayilanlar disinda diger bilimsel ve
sanatsal hakemli dergilerde yayimlanmis ve
3. <
adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda 10
adayin atif aldigi her eser icin.
Adayin yazar olarak yer almadig uluslararasi
4. kitaplarda adayin atif yapilan her eseri igin. 10
Adayin yazar olarak yer almadig1 ulusal kitaplarda
5. adayn atif yapilan her eseri igin. 5

Yukarida belirtilen ve adayin isim olarak yer aldig1
dergi ve kitaplarda adayin atif yapilan her eseri
icin ilgili maddelerde belirtilen puanlarin yarisi
kadar puan takdir edilir.

4.11. Puan1
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4.12.

TEZ YONETIMI

Puani

Docgentlik
Sonrasi
Faaliyet

Sayisi

Docgentlik
Sonrasi
Puani

Toplam
Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

Yonetiminde tamamlanan her Doktora/Sanatta
Yeterlik tezi i¢in

40

Yo6netiminde tamamlanan her Yiiksek Lisans tezi
icin

20

Tamamlanmis Doktora veya Yiiksek Lisans
tezlerinde yapilan ikinci danigsmanliklar igin|
yukarida belirtilen puanlarin yarisi

4.12. Puan1

4.13.

OGRETIME KATKI

Puam

Dogentlik
Sonrasi
Faaliyet

Sayisi

Dogentlik
Sonrasi
Puam

Toplam
Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

Lisansiistii diizeyde ders vermek. (Son 3 yilda
her ders icin, her yil icin en fazla 5 ders)

Lisans ve 0n lisans diizeyinde ders vermek. (son
3 yilda her ders icin, her yil icin en fazla 5 ders)

Bologna Siirecinde yapilan etkinliklere katki
vermek. (En ¢ok 4 etkinlik puanlandirilir.)

Ogrenci Degerlendirmesi (Akademik Birimindeki
Kiimiilatif Siralamada tist % 20 i¢inde olmak) (2
ders i¢in puanlandirilir)

5.

Akademik birimlerde olusturulan akreditasyon
kurullarinda yer almak.

10

4.13. Puani

4.14.

ARASTIRMA PROJELERI Puani

Docentlik
Sonrasi
Faaliyet

Sayis1

Docentlik
Sonrasi1 Puam

Toplam
Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

Uluslararas: (AB Cergeve Programi gibi)

. |kuruluslarca desteklenen Ar- Ge (5746

say1li kanundaki tanima uygun) projeleri.

100

Uluslararas1  kuruluslarca desteklenen|
(Erasmus ve Erasmus+ gibi) egitim ve
sosyal igerikli projeler.

80

Ulusal kuruluslarca desteklenen projeler.

* |(BAP projeleri haric)

70

Universite Sanayi isbirligi kapsaminda yer
alan projeler.

70

Sirketlerle, Kamu Yararina Calisan|

. |STK'larla veya yerel yonetimlerle ortak

yapilan projeler.

40

Universitelerin Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan desteklenen|
projeler. (Bu kapsamda en fazla 25 puan|
alinabilir.)

25

4.14. Puam




m kkupersoneldb

personel@kku.edu.tr

E @kkupersoneldairesibaskanligi

Proje calisanlarinin elde ettigi puanlar ve yiizdeleri (*, **, **¥)

4.14.

ARASTIRMA PROJELERI Puani | Yiiriitiicii (%)

Arastirmaci (%)

Danisman (%)

Bursiyer (%)

Uluslararast  (AB  Cerceve|
Programi gibi) kuruluslarca

. |desteklenen Ar-Ge (5746 100 100

sayill  kanundaki tanima
uygun) projeleri.

75

50

25

*|Erasmus+ gibi) egitim ve

Uluslararasi kuruluslarcal

desteklenen (Erasmus ve 80 100

sosyal icerikli projeler.

75

50

25

Ulusal kuruluslarca

. |desteklenen projeler. (BAP 70 100

projeleri haric)

75

50

25

" |[Kapsaminda yer alan projeler.

Universite - Sanayi isbirligi 70 100

75

50

25

" |yonetimlerle ortak yapilan

Sirketlerle, Kamu Yararina

Calisan STK'larla veya yerel 40 100

projeler.

75

50

25

Universitelerin Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi

. [tarafindan desteklenen 25 100

projeler. (Bu kapsamda en
fazla 25 puan alinabilir.)

75

50

25

4.14. Puam

*Basvuru yapilmis ve panelde veya hakem tarafindan degerlendirilmis projeler i¢in puanin % 25'i,

**Kabul edilmis ve devam eden projeler icin puanin % 50’si,

***Sonu¢ Raporu kabul edilmis projeler icin puanin %100’t saglanmis olur.

Docentlik b ik | Tool
4.15. DIiGER BILIMSEL/SANATSAL ETKINLIKLER | Puam s:;‘l:;:'t Solf::::sl, F;ﬁi;gi Tlfl‘l’:;‘:‘
Sayisi Puam Sayis1

Boliim, fakiilte veya tiniversite biinyesinde
laboratuvar / arastirma merkezi/ sanat ve 60
tasarim atdlyesi veya stiidyo kurmak.
Bilim/Sanat kampi veya yaz okulu diizenlemek. 60
Ogrenci katihmh yarisma programlari (proje
yarismalari, proje pazarlari, bilimsel ve 60
teknolojik yarismalar) diizenlemek.
Ulusal ve uluslararasi kurslara katilmak. (alinan

. 30
sertifikalar)
Teknoparkta tasarim merkezi veya Ar-Ge sirketi
kurmak. 200
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Teknoparkta kurulmus olunan tasarim merkezi
veya sirketlere ortak olmak.

150

Teknoparkta kurulmus olunan tasarim merkezi
veya sirketlerde en az 1 y1l ve en fazla 2 6grenci
calistirmak. (6grenci basina)

50

Yurt disinda egitim ve arastirma amacli kisa
stireli bulunmak. (minimum 3 ay)

50

Sempozyum, kongre, konferans gibi uluslararasi
bilimsel toplantilarda davetli konusmaci
olmak/¢agril bildiri sunmak.

40

10.

Sempozyum, kongre, konferans gibi uluslararasi
bilimsel/sanatsal toplantilarda panelist olmak.

20

11.

Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal
bilimsel/sanatsal toplantilarda davetli konusmaci
olmak.

20

12.

Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal
bilimsel/sanatsal toplantilarda panelist olmak.

10

13.

Sempozyum, kongre, konferans gibi uluslararasi
diizeydeki bilimsel/sanatsal toplant1 ve
etkinlikleri diizenleyen kurula bagskanlik yapmak.

60

14.

Sempozyum, kongre, konferans gibi uluslararasi
diizeydeki bilimsel/sanatsal toplant1 ve
etkinliklerde kurul tiyeligi, kongre sekreterligini
veya oturum baskanlig1 gibi gérevler yapmak.

30

15.

Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal
diizeydeki bilimsel/sanatsal toplanti ve
etkinlikleri diizenleyen kurula bagkanlik yapmak.

40

16.

Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal
diizeydeki bilimsel/sanatsal toplant1 ve
etkinliklerde kurul iiyeligi veya oturum baskanlig1
gibi gérevler yapmak.

15

4.15. Puam

Puam

Docentlik
Sonrasi
Faaliyet

Sayis1

Docentlik
Sonrasi
Puam

Toplam
Faaliyet
Sayis1

Toplam
Puam

TOPLAM PUANI

4.1.,4.2,,4.3,,4.4.,4.5. ve 4.6. PUANLARI TOPLAMI

YABANCI DIL PUANI (Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
kabul edilen sinavlardan alinan)
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BESINCi BOLUM

5. AKADEMIK KADROLARA ATANMA VE YUKSELTILMELERDE ADAYLARIN BASVURU ASGARI
KOSULLARINI DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

BASVURAN ADAYIN;

ADI VE SOYADI

BASVURDUGU UNVAN

FAKULTE/MYO/YO

BOLUM

ANABILIM/ANASANAT DALI/PROGRAM

ADAYIN BASVURDUGU KADROYA ILISKIN ASGARI

KOSULLARI SAGLAYIP SAGLAMADIGI

SAGLIYOR

SAGLAMIYOR

DEGERLENDIRME YAPANIN;

UNVANI, ADI ve SOYADI

UNIVERSITE, FAKULTE VE BOLUMU

DEGERLENDIRME TARIHI

iMZASI
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Uluslararasi Alan
indeksleri

1 AATA Art and Archaeology Technical Abstracts

2 ABC CLIO:America:History and Life Abstracts

3 ABS&EES (American Bibliography of Slavic and East European Studies)
4 Abstract Journal of the Educational Resources Information Center (ERIC)
5 Accounting and Finance Abstracts, Academic Research Complete
6 Agelnfo on the Web

7 American Humanities Index = Humanities International Complete
8 Anthropological Literature

9 Anthropological Index

10 Applied Social Science Index & Abstracts(ASSIA)

11 ATLA Old Testament Abstracts

12 Australian Education Index (AEI)

13 Avery Index to Architectural Periodicals (AIAP)

14 Bibliography of Asian Studies (BAS)

15 British Education Index

16 British Humanities Index (BHI)

17 British Nursing Index

18 Contemporary Women's Issues

19 Contents Pages in Education

20 Criminal Justice Abstracts

21 Criminal Justice Periodical Index

22 Criminology, Penology and Police Science Abstracts

23 CSA (Environmental Science and Pollution Management,Risk Abstracts,Aeline),
24 CSA (Worldwide Political Science Abstracts)

25 Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature CINAHL
26 Current Index to Journals in Education (CIJE)

27 Current Law Index

28 Design and Applied Arts Index (DAAI)

29 Dietrich’s Index Philosophicus

30 Econlit

31 Education Abstracts

32 Educational Administration Abstracts

33 Educational Research Abstracts Online (ERA)

34 Film Literature Index (FLI)

35 Gender Watch

36 GEOBASE

37 Geographical Abstracts

38 Health Safety and Science Abstracts

39 Historical Abstracts

40 Hospitality and Tourism Index

41 Humanities Index

42 IBSS (International Bibliography of the Social Sciences)

43 IBZ (International Bibliographie der Zeitschriftenliteratur)

44 Index Islamicus

45 Index to Foreign Legal Periodicals

46 Index to Jewish Periodicals

47 Index to Legal Periodicals & Books

48 Information Science Abstracts (ISA)

49 Information Science and Technology Abstracts (ISTA)

50 INSPEC

51 International Abstracts of Human Resources

52 International Development Abstracts

53 International Logistics Abstracts

54 Key to Economic Science

55 Lancaster Index to Defence and International security Literature Languages)

vl
(o)}

Left Index
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57

Legal Journal Abstracts

58 Legal Trac

59 LISA (Library Information Science Abstracts)

60 Linguistic Abstracts Online

61 Linguistic and Language Behavior Abstracts

62 MathScinet

63 MLA International Bibliography

64 Multicultural Education Abstracts

65 Nutrition Abstracts & Reviews

66 Oceanographic Literature Review

67 Ottomanist’s Domain

68 PAIS International (Public Affairs Information Service)
69 Periodicals Contents Index

70 Philosopher’s Index

71 Psych-INFO

72 Religious and Theological Abstracts

73 Research Higher Education Abstracts

74 RILM Abstracts of Music Literature (Repertoire International de Litterature Musicale)(1967)
75 Russian Academy of Sciences Bibliographies (RASB)
76 Social Science Research Network (SSRN)

77 Social Services Abstracts

78 Sociofile

79 Sociological Abstracts

80 Sociology of Education Abstracts

81 Special Education Needs Abstracts

82 Studies on Women and Gender Abstracts

83 The International Index to Film Periodicals -Plus (FIAF-Federation Internationals des Archives du Film)
84 Top Management Abstracts = Anbar Electronic Intelligence and Behavioral Sciences and Software
85 United States Political Science Documents

86 Urban Studies Abstracts

87 Violence& Abuse Abstracts

88 Water Resources Abstracts

89 Wilson Omnifile

90 Wilson Social Sciences Full Text

91 Women’s Studies International

92 World Agricultural Economics and Rural Sociology Abstract
93 Biotecnology Abstracts

94 CABI

95 Chemical Abstracts

96 Food Sciences and Technology Abstracts

97 Index Copernicus e-Journals Database

98 Psysical Education Index

99 SocINDEX with Full Text

100 CITESEERX

101 VITINI

102 SCOPUS

103 EBSCO

104 ENGINEERINGINDEX/COMPENDEX

105 INDEX COPERNICUS

106 GEOREF

107 GEOLOGICAL ABSTRACTS

108 MINERALOGIC ABSTRACTS

109 Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul edilen diger alan indeksleri.




